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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA BAIXADA SANTISTA E VALE DO RIBEIRA
- SINCOMERCIO - BSVR, CNPJ/MF sob n° 58.251.794/0001-46, com base territorial
compreendendo as cidades de SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA
GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM, BERTIOGA, BARRA DO TURVO, CAJATI,
CANANEIA, ELDORADO, IGUAPE, ILHA COMPRIDA, ITARIRI, JACUPIRANGA,
JUQUIA, MIRACATU, PARIQUERA-ACU, PEDRO DE TOLEDO, REGISTRO E SETE
BARRAS, com sede na Avenida Dona Ana Costa, n° 25- Vila Mathias — Santos/SP — CEP
11060-001, com inscricdo no MTE sob n° SD8022, neste ato representado por seu Diretor
Presidente — Sr. OMAR ABDUL ASSAF - CPF 800.838.388-72, conforme Assembleia
realizada em 29 de agosto de 2023, doravante denominado Entidade Sindical Patronal,
assistido por sua advogada NATHALIA MACHADO SANT’ ANA OLIVEIRA - OAB/SP
295.525 e, de outro lado, o representado pelo SINDICATO DOS MENSAGEIROS
MOTOCICLISTAS E CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS E TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS DE
SANTOS E REGIAO - SINDIMOTO-BAIXADA, CNPJ n° 10.384.056/0001-40, com base
territorial compreendendo as cidades de SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, CUBATAO,
PRAIA' GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM, BERTIOGA e PERUIBE, com sede na Av.
Bernardino de Campos, n°® 18 — sala 507 — 5° andar - Vila Belmiro - CEP. 11075-535 —
Santos/SP. com inscrigdo no MTE sob n°® SC0391 1, neste ato representado por seu Diretor
Presidente ALESSANDRO MONTEIRO DE ARAUJO - CPE 266.455.348-84, assistido por
sua advogada Andréa Costa Menezes Ferro — OAB/SP 104.556, conforme Assembleia
realizada em 21 de setembro de 2023, doravante denominado Sindicato dos trabalhadores:

1 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Mensageiros
Motociclistas e Ciclistas, com abrangéncia territorial em Bertioga, Cubatdo, Guarujs,
ltanhaém, Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Santos e S3o Vicente.

2 - DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° |

de outubro de 2023 a 30 de setembro de 2024.
Paragrafo Unico: Em ocorrendo mudanca da politica salarial ora vigente ou alteragao
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substancial do custo de vida, as partes se comprometem a proceder a revisao e a fixagao
de novos valores salariais.

3 - COMPENSACAO DE AUMENTO

Serao compensadas todas as antecipagdes legais ou espontadneas concedidas no periodo
de outubro/2022 a setembro/2023, salvo decorrentes de promogao, transferéncia, término
de aprendizagem, implemento de idade e equiparagao.

4 - SALARIO PROFISSIONAL NORMATIVO

Os salarios fixos ou parte fixa de salarios mistos serdo corrigidos a partir de 01.10.2023,
mediante o reajuste global de 5% (cinco por cento) incidente sobre os salarios vigentes no
periodo de 01/10/2022 a 30/09/2023. As diferengas salariais dos valores reajustados nos
meses de outubro, novembro e dezembro/2023, devem ser pagos até a folha de
janeiro/2024.

Paragrafo 1°: O empregado admitido apds a data base tera seu salario reajustado em
conformidade com o caput desta clausula, proporcionalmente, pela aplicagédo de 1/12 avos
pelos meses trabalhados, considerando-se més a fragéo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

Paragrafo 2°: Fica estabelecido um salario profissional normativo de R$ 2.869,76 (dois
mil, oitocentos e sessenta e nove reais e setenta e seis centavos) para MOTOFRETISTA

e de R$ 1.576,02 (um mil, quinhentos e setenta e seis reais e dois centavos) para
BIKEBOY.

Excetuando os empregados em Empresas de Pequeno Porte (EPP) e as de Micro Empresas
(ME) que perceberdo o Piso de R$ 2.813,31 (dois mil, oitocentos e treze reais e trinta e um
centavos) para MOTOFRETISTA e de R$ 1.474,70 (um mil, quatrocentos e setenta e
quatro reais e setenta centavos) para BIKEBOY.

5 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Pagamento adicional de 60% (sessenta por cento), para as horas que excederem as 8 (oito)
horas diarias, 44 (quarenta e quatro) semanais e 220 (duzentos e vinte) mensais. Os
feriados trabalhados sem folga compensatdria, serdo pagos como horas extras, com
adicional de 100% (cem por cento).@l
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6 - DIARIA ALIMENTAGCAO

Comprometimento das empresas, alternativamente, a reembolsar, adiantar valor, fornecer
diretamente, ou por meio de terceiros, refeicbes ou vale-refeicdo aceitos em
estabelecimentos apropriados a essa finalidade, a todos os seus empregados.

6.1 Para as empresas que optarem pelo fornecimento de vales ou reembolso de despesas,
0
a) Vale refei¢do no valor de R$ 31,03 (trinta e um reais e trés centavos)
b) O valor supra sera reajustado juntamente com os salarios normativos e pelos
mesmos indices.

7 - FERIAS

As férias obedecerdo aos seguintes critérios:

7.1 O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com os sabados,
domingos e feriados ou dias compensados;

7.2 Sera facultado ao empregado o direito de usufruir das férias vencidas por ocasiao do
seu casamento, além dos dias de gala, previstos na legislagdo, desde que solicite ao
empregador com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8 - PAGAMENTO DOS SALARIOS / ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas efetuardo o pagamento do més vencido até o 5 (quinto) dia util do més
subsequente, conforme legislagdo em vigor, e concedera a todos os empregados
adiantamento quinzenal na ordem de 40% (quarenta por cento) do salario nominal até o dia
20 de cada més, desde que solicitado pelo empregado.

Paragrafo Unico: O pagamento dos vencimentos serd obrigatoriamente efetuado em
dinheiro, cheque nominal em favor do empregado ou através de depdsito em conta
bancaria, nestes dois Ultimos casos, sera concedido um intervalo necessario para o saque
dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horério de trabalho, excluindo o
horario de refeigao.

9 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, todos os comprovantes de
pagamento, das remuneragdes, com discriminagdo das importancias pagas e descontadas,

inclusive, com destaque da parcela do FGTS, além da identificagdo das duas partes
interessadas. £
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10 - AVISO PREVIO
Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, o aviso prévio obedecera ao seguinte:

10.1 Em se tratando de aviso prévio trabalhado, os empregados cumprirdo 30 (trinta) dias,
recebendo em pecunia os 15 dias restantes.

10.2 Durante o prazo de vigéncia do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo caso
de reversao ao cargo efetivo por exercer cargo de confianga, ficam vedadas as alteragoes
no Contrato de Trabalho inclusive transferéncia do local de trabalho, sob pena de resciséo
de imediata, respondendo o empregador pelo pagamento do aviso prévio.

10.3 Ao empregado dispensado sem justa causa e que no cumprimento do aviso prévio
comprove ter obtido novo emprego, mediante declaragdo do novo empregador, sera
garantida a sua dispensa imediata, sem desconto de pagamento dos dias subsequentes.

11 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado dispensado por falta grave, devera ser notificado do fato por escrito, e com
a especificacdo dos motivos, sob pena de gerar presungédo de dispensa imotivada.

11.1 O documento devera ser exibido quando da formalizagdo da rescisdo do contrato de
trabalho perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

12 - PECULIO - AUXILIO FUNERAL
Face a peculiaridade do servigo, sera pago aos dependentes, em caso de falecimento, um
peculio equivalente a 01 (um) salario nominal percebido pelo empregado.

13 - FALTAS PARA FUNERAL
No caso de falecimento de sogro(a), genro ou nora, o empregado tera o abono de 1 (um)
dia de servigo, sem prejuizo dos seus vencimentos, mediante comprovagao do atestado de

obito. /
/X

14 - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO w4
Fica assegurada uma estabilidade de 90 (noventa) dias, apds ter recebido alta, aos
empregados que retornarem de acidente de trabalho, com afastamento maximo de 15
(quinze) dias, de moléstia profissional, atendendo a disposigao legal aplicavel. ﬁ/
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Paragrafo Unico: Durante o periodo de incorporagdo & estabilidade ndo inclui garantias
salariais, exceto quanto aos depositos de FGTS, na forma da lei.

15 - UNIFORMES E EPI
Quando for exigido pela Empresa o uso de uniforme pelo empregado, a mesma fica
obrigada a fornecer gratuitamente.

Paragrafo unico: E de responsabilidade do empregado portar e usar capacete, colete,
refletores, conforme regulamentagdo dos Orgios Competentes.
Motofretistas

Todos os veiculos (motocicletas ou motonetas) utilizados como ferramenta de trabalho
deverdo estar equipados conforme a Lei n® 12.009 de 29.07.2009, que regulamenta o moto-
frete.

a) Registro como veiculo na categoria de aluguel.
Instalacao de protetor de motor mata-cachorro, fixado no chassi do veiculo.
Instalagé@o de aparador de linhas antena corta-pipas.
Comprovante de inspegao obrigatério de seguranca.
Instalag&o ou incorporagédo de dispositivos para transporte de produtos de acordo
com a contratagao.

f) Documentagbes do veiculo legalizadas para trafegar.

T o0 O T
e N e it

16 - SEGURO ACIDENTES
As empresas deverdo, as suas expensas, contratar seguro de acidente pessoal para os
integrantes da categoria profissional, nos seguintes termos:

a) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por morte acidental;
b) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por invalidez permanente total por acidente:

c) R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por invalidez permanente parcial por acidente. _
/ j’

17 - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS /} /

O empregado estudante, de qualquer grau sera liberado do seu trabalho as 18:00 horas.
Nos dias de provas de vestibular terdo as faltas abonadas, desde que pré-avisado ao
empregador, por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. {
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18 - ESTABILIDADE DE EMPREGO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia aos empregados que se encontrarem a 18 (dezoito) meses de
completar o tempo minimo para aposentadoria e que mantenham Contrato de Trabalho
com a mesma empresa, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos ininterruptamente, desde que
se comprovem essa condigdo perante o empregador, através de contagem do tempo de
servigo, realizado através do Sindicato da classe ou INSS.

19 - ATESTADO DE AFASTAMENTO - INSS
O atestado de afastamento e salario para fins previdenciarios sera fornecido no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

20 - ABONO DE FALTAS

Para fins de abonos de faltas do empregado até o limite de 15 (quinze) dias, acatados pela
empresa os atestados dos médicos e dentistas do Sindicato de Representagao, desde que
credenciados pelo INSS.

21 - EMPREGADOS SINDICALIZADOS
As empresas, sempre que possivel, dardo preferéncia para admissdo aos Sindicalizados e
indicados.

22 - AVISOS DO SINDICATO

Sera permitido o acesso de Diretores ou Delegados Sindicais aos locais de trabalho para
afixag@o de avisos em quadro préprio da empresa e, ainda, a distribuicdo de material
publicitario de interesse do Sindicato dos empregados.

23 - ANOTACAO NA CTPS

A empresa fica obrigada a anotar na CTPS o cargo ou fungéo especifica pelo empregado,

observando o disposto no Artigo 29, paragrafo 1° e Artigo 458 da CLT.

Paragrafo primeiro: A falta dos registros, independentemente da penalidade
administrativa do Ministério do Trabalho, implicara em muita equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do salario profissional normativo, em favor do empregado. 6,
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24 - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 2 (dois) dias por semestre ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6(seis) anos de
idade, mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

25 - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao dia 30 de outubro, dia do comerciario, sera concedido aos motofretista
e bikeboys do setor do comércio, uma gratificagdo correspondente a 1/30 (um trinta avos)
da sua remuneragao mensal auferida no mesmo més, que sera pago juntamente com esta,
ao empregado que contar com até 180(cento e oitenta dias) de trabalho na empresa e de
2/30 (dois trinta avos) aos empregados com mais de 180(cento e oitenta dias).

26 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do salario profissional
normativo, por infringéncia a esta Norma Coletiva, por empregado, cujo valor revertera em
favor da parte prejudicada.

27 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Assembleia do ultimo dia 21/09/2023, aprovou por maioria dos presentes o desconto em
folha o percentual de 1,5% (um e meio por cento) a titulo de Contribuigdo Assistencial
sobre salario nominal mensalmente de todos os empregados, sindicalizados ou n3o.

Paragrafo primeiro: Os valores devidos, nos termos desta clausula, serdo recolhidos em
institui¢cao financeira, mediante guia fornecida pela entidade profissional até o dia 10 do
més subsequente ao desconto, com encaminhamento de lista nominal, contendo registro
funcional e valores individuais de contribuicdo e salario base.

Paragrafo segundo: A falta desse recolhimento e das demais condigées no prazo supra,

implicara em multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento, acrescido de juros de /[

mora na ordem de 1% (um por cento) ao més, cabendo execugdo judicial.

Paragrafo terceiro: Havendo oposigdo do empregado, feita por escrito, no prazo de (dez) .

dias do registro da presente norma, na sede do sindicato profissional, & empresa n3o

¢
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cabera qualquer 6nus do respectivo recolhimento, desde que haja a comprovagéio
documental da oposigdo manifestada pelo trabalhador.

Paragrafo quarto: Ndo serdo admitidas oposi¢cdes fomentadas por empresas ou por
abaixo assinado, devendo a oposig¢ao ser pessoal e individual.

Paragrafo quinto: O Sindicato da categoria profissional assume, desde ja, quaisquer
responsabilidades sobre os descontos mencionados nesta clausula, inclusive sobre sua
destinagao, ficando as empresas livres de quaisquer cominagdes para todos os fins e
efeitos de direito.

28- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL CONVENCIONAL

Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 29/08/2023, todas as
empresas varejistas estabelecidas na base territorial do SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DA BAIXADA SANTISTA E VALE DO RIBEIRA - SINCOMERCIO - BSVR,
atraves de Ficha de Compensagdo Bancaria, fornecida pela entidade patronal, a
Contribuigdo Assistencial Convencional que visa o custeio das atividades assistenciais do
sindicato da categoria econdmica em decorréncia das negociagdes coletivas de trabalho
no exercicio de 2023/2024.

O valor da Contribuigdo Assistencial Convencional de 2023/2024, sera o seguinte:

Microempreendedor individual = R$ 140,00

Empresas sem empregados — R$ 350,00

Microempresa - ME — R$ 430,00

Empresa de Pequeno Porte — EPP - R$ 600,00

Empresas de Grande Porte com até 20 empregados — R$ 1.050,00
Empresas de Grande Porte de 21 a 100 empregados — R$ 1.550,00
Empresas de Grande Porte com mais de 100 empregados - R$ 2.500,00

a) O vencimento sera em 31/10/2023.

b) Os recolhimentos da Contribuigdo Assistencial Convencional de2023/2024, serdo
efetuados por Ficha de Compensagdo, podendo ser quitadas em qualquer
instituicao financeira, participante do Sistema de Compensacdo, até a data limite de
pagamento.

) Apos a data limite de pagamento, pagavel com o acréscimo de 2% (dois por centc@,
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a titulo de mutla, pelo pagamento em atraso.

d) As empresas constituidas apds 01/10/2023, recolherédo a Contribuicdo Assistencial
Convencional relativa a 2023/2024, no més de abertura. Apds este prazo estardo
sujeitas ao acréscimo da alinea anterior.

e) As empresas com varios estabelecimentos na base territorial abrangidas pela
entidade sindical patronal, recolherdo a Contribuigdo Assistencial Convencional —
2023/2024, referente a cada estabelecimento contribuinte.

29 - JUiZO COMPETENTE
Sera da competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

30 - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas pagarem o Vale Transporte em dinheiro, mediante emissdo de
recibo, ficando uma copia com o empregado, devendo o valor ser pago antecipadamente
até o ultimo dia do més anterior que anteceder a utilizagdo do transporte por parte do
empregado.

31 - DESCONTOS DE EMPRESTIMOS
As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento de seus empregados referente

a empréstimos contraidos por estes junto a Instituigdes Financeiras conveniadas ou pelo
seu Sindicato Profissional na forma da Lei 10.820/03.

Paragrafo Unico: As empresas se obrigam a prestar ao empregado e a instituicdo
consignataria, mediante solicitagéo formal do trabalhador, as informagdes necessarias para
a contratagéo da operagao de crédito ou arrendamento mercantil.

32 - BANCO DE HORAS

E permitido que os empregados escolham os dias da semana (de segunda-feira a domingo)
em que ocorrerao redugdes de jornadas de trabalho de seus empregados, para adequa-
las as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

32.1 Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacdo de horas extras,

denominado “Banco de Horas”, pelo total de horas extras efetivamente realizados pelos@}
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empregados limitados a 2 (duas) horas diarias, no més, poderéo ser compensados dentro
do periodo de 90 (noventa) dias, com redugbes de jornadas diarias ou folgas
compensatorias.

32.2 Na hipdtese de, ao final de cada 90 dias se ndo tiverem sido compensadas todas as
horas extras prestadas as restantes dever&o ser pagas como horas extras, ou seja, o valor
normal, acrescido do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento).

32.3 No final de cada més trabalhado fica a empresa obrigada a exibir e entregar copia ao
empregado da planilha com o demonstrativo de horas trabalhadas para a devida
compensagao a época propria como disposto no item 29.2.

33 - DA CATEGORIA
Para fins de registro profissional, deverdo ser anotados na carteira de trabalho os cargos

de 'motofretista’ ou de 'ciclista’, bem como o CBO respectivo, ou seja, 5191-10 ou 5191-
05.

Paragrafo Primeiro: Para a contratagcdo de 'motofretista' o empregado devera ter no
minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos € com no minimo 02 (dois) anos de
habilitagdo como motociclista.

Paragrafo Segundo: Na forma do pactuado nesta convengé@o nao serdo admitidas as
alteracées de denominagao de cargos ou fungdes que objetivem isentar as empresas do
cumprimento do salario normativo ajustados pelas entidades convenentes.

Paragrafo Terceiro: O menor de 18 anos e maior de 16 anos poderdo ser contratados
desde que, possuam CTPS e a relagdo de emprego caracterize economia propria, ndao
havendo necessidade de ser assistido. Quando da rescisao contratual o menor devera estar
assistido pelos pais ou responsavel legal. A remuneracéo piso devida € a do salario minimo.
As féerias devem coincidir com as férias escolares. Fica vedado o trabalho noturno.
Igualmente vedada a prorrogagd@o da duragao normal diaria do trabalho do menor;
oportunizando-se a ressalva presente de que na hipétese, de prorrogagéo por no maximo
02:00 (duas) horas o excesso de um dia seja compensado em outro, ndo ultrapassando o

limite maximo de 44 horas semanais). Ao menor de 16 anos de idade é vedado qualquer |

trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 anos, atendidas as formalidades
legais. >

Pagina 10 de 13

\l_).
|




e Sindicato do
COMERCIO _ /
VAREJISTA $)) b 8 7
St faiads santin %"’/“57%)"5 S

34 - HOMOLOGACOES

As rescisdes de Contratos de Trabalho, na forma do previsto no Art. 477. da CLT, poderao
ser homologadas pelo sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento
das contribuicées legalmente devidas ao sindicato dos trabalhadores e das empresas,
referentes aos ultimos 12 meses, alem dos documentos estabelecidos na Instrugao
Normativa n°. 03/02, do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo que, por ocasidao da
primeira homologacao, o sindicato profissional devera reter copias das guias, para facilitar
as demais.

Paragrafo primeiro: Apds a primeira homologagado, o sindicato profissional, diante da
exibicdo dos documentos comprobatorios da regularidade da empresa, adotara
procedimentos internos ou expedira declaragdo, que dispensara a empresa de novas
comprovagdes, por um periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo segundo: Os sindicatos da categoria profissional se comprometem a néo
recusar a homologagéo, desde que, ndo conste manifesta incorregéo no recibo de quitagdo
(TRCT), reafirmando-se a validade da Sumula 330 do Tribunal Superior do Trabalho e
ficando preservado o direito da entidade profissional de proceder as ressalvas que julgar
cabiveis, devendo, em caso de recusa, fornecer carta contendo os motivos da nao
homologacao.

Paragrafo terceiro — Quando da homologacéo o empregador devera apresentar copia da
apolice de seguro de acidentes.

35 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa normativa de 10% (dez por cento) do salario minimo,
independente de outras cominagdes legais, no caso de descumprimento do presente
instrumento de regulagao das relagdes do trabalho, com a limitagdo de que trata o Art. 412,
do Cddigo Civil Brasileiro, que sera destinada a parte a quem a infringéncia prejudicar.
Paragrafo Unico — Excetua-se desta clausula, ndo existindo cumulagao, a multa por atraso
de salario e falta de registro. Q
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36 - APOIO JUNTO AS AUTORIDADES

A Entidade profissional prestara apoio incondicional s iniciativas e acordos ajustados com
a entidade econdmica, perante todas as autoridades constituidas, visando a prevaléncia de
todas as clausulas e condigbes aqui pactuadas, que refletem a livre manifestacdo de
vontade.

37 - DIVULGACAO DA CONVENCAO

Copias da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, quando solicitadas, serdo fornecidas
as empresas e trabalhadores nas entidades respectivas, devendo ser afixadas em local
visivel, nas sedes das entidades, dentro de 05 (cinco) dias da data do ajuste, dando-se
assim, cumprimento ao disposto no Art. 614 da CLT e Decreto n° 229/67, além do protocolo
e arquivamento deste instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego.

38 - REUNIOES DE AVALIACAO

As partes pactuantes assumem o compromisso de buscar solucionar as duvidas que
surgirem durante a vigéncia deste instrumento normativo, através de reunides conjuntas,
nas quais poderdo ser convidadas as empresas envolvidas a fim de se solucionar, através
do entendimento e do dialogo, as questdes apresentadas.

Paragrafo Unico - As partes, de comum acordo, poderdo elaborar calendario com a
finalidade de dar cumprimento ao disposto nesta clausula.

39 - MANUTENCAO DE TODAS AS CLAUSULAS DA CONVENCAO
Fica mantida a obrigatoriedade de cumprimento de todas as clausulas econémicas e
sociais dispostas na Convengéo Coletiva. Q
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40 - VIGENCIA DA CONVENGCAO COLETIVA.
A vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho é de 12 (doze) meses, sendo o
seu inicio em 01 de Outubro 2023 e término em 30 de Setembro de 2024, ou até
celebragdo de nova norma coletiva de trabalho.

Santos, 07 de dezembro de 2023.
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