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Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
de Santos e Regiao

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios em Empresas de Transportes de Passageiros Municipais e Intermunicipais;
Turismo e Fretamento; Cargas Secas e Liguidas em geral; Comércio e Trabalhadores em Empresas sem
Representacdo de Santos, Baixada Santista e Litoral

Reconhecido em 18 de Julho de 1941 de acordo com decreto 1402

Base Territorial: Santos, S&o Vicente, Guaruja, Cubatéo, Bertioga, Praia Grande, Mongagua, ltanhaem e Peruibe

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2024/2025

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA BAIXADA SANTISTA E VALE DO RIBEIRA - SINCOMERCIO
- BSVR, CNPJ/MF sob n° 58.251.794/0001-46, com base territorial compreendendo as cidades de SANTOS,
SAO VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM, BERTIOGA, BARRA
DO TURVO, CAJATI, CANANEIA, ELDORADO, IGUAPE, ILHA COMPRIDA, ITARIRI, JACUPIRANGA,
JUQUIA, MIRACATU, PARIQUERA-ACU, PEDRO DE TOLEDO, REGISTRO E SETE BARRAS, com sede na
Avenida Dona Ana Costa, n° 25- Vila Mathias — Santos/SP — CEP 11060-001, com inscricao no MTE sob n°
SD8022, neste ato representado por seu Diretor Presidente — Sr. OMAR ABDUL ASSAF — CPF 800.838.388-
72. conforme Assembleia realizada em 06 de agosto de 2024, doravante denominado Entidade Sindical
Patronal, assistido por sua advogada NATHALIA MACHADO SANT’ ANA OLIVEIRA - OAB/SP 295.525 e,
de outro lado, o representado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS; TURISMO E FRETAMENTO;
CARGAS SECAS E LIQUIDAS EM GERAL; COMERCIO E TRABALHADORES EM EMPRESAS SEM
REPRESENTACAO DE SANTOS, BAIXADA SANTISTAE LITORAL - SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTOS E REGIAO, inscrito no CNPJ sob n° 58.194.572/0001-
39. com base territorial compreendendo as cidades de SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, CUBATAO,
PRAIA GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM, BERTIOGA e PERUIBE, com sede sita a Avenida Conselheiro
Nébias, n° 262 — Vila Nova — Santos/SP — CEP: 11015-002, com inscricado no MTE sob n° SR08961, neste
ato representada por seu Diretor Presidente — Sr. VALDIR DE SOUZA PESTANA - CPF 799.555.258/00 —
RG. 8.698.898, doravante denominado Sindicato dos trabalhadores, devidamente autorizado pela respectiva
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 09 de setembro de 2024, por esta e melhor forma de direito
e na forma da legislagéo vigente, deliberam celebrar a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025, consoante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de Outubro de
2024 a 30 de Setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de Outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados, inclusive os da
Administracdo e Manutengao, nas Empresas de Onibus que operam linhas Rodoviarias Urbanas (Municipais
ou Intermunicipais); Servigos de Turismo e Fretamento, e inclusive Empresas de Economia Mista ou Estatais;
Empregados, da Administragdo ou Manutencgao, das Empresas de Transportes de Cargas Rodoviarias Secas
e Liquidas em geral, inclusive em Containers; Motoristas e Ajudantes de Caminhdao Empregados em
Empresas Comerciais; Motoristas e Ajudantes de Caminhao Empregados em Industrias e ou Prestadoras de
Servicos inclusive Empresas de Economia Mista e ou Estatais, nesse caso abrangendo pessoal de
Manutengéo e Administragéo; Motoristas Empregados de todo e qualquer Empresa seja pessoa Juridica ou
Fisica, com abrangéncia territorial em Bertioga/SP, Cubatdo/SP, Guaruja/SP, Itanhaém/SP,
Mongagua/SP, Peruibe/SP, Praia Grande/SP, Santos/SP e Sao Vicente/SP. _

// /

\J

Pagina3del2 )

i
f

\ WV’
\)



Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
de Santos e Regiao

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios em Empresas de Transportes de Passageiros Municipais e Intermunicipais;
Turismo e Fretamento; Cargas Secas e Liguidas em geral, Comércio e Trabalhadores em Empresas sem
Representacdo de Santos, Baixada Santista e Litoral

Reconhecido em 18 de Julho de 1941 de acordo com decreto 1402

Base Territorial: Santos, S3o Vicente, Guaruja, Cubatéo, Bertioga, Praia Grande, Mongagua, ltanhaém e Peruibe

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL NORMATIVO
O salério profissional normativo, a partir de 01 de Outubro de 2024, passa a ser:

A) MOLOTISEA @ CAITELA .........coiemrmmereeneiaeiriteaeessesesrasnns s e st sass s st st st sasae s s s s s s as s sa st s st R$ 3.347,95
(trés mil, trezentos e quarenta e sete reais e noventa e cinco centavos)

B) Motorista de Truck/ Carro Leve /| Empilhadeira..........ooooois R$ 2.761,12
(dois mil, setecentos e sessenta e um reais e doze centavos)

C) Ajudante .................

(um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e catorze centavos)

Paragrafo Unico: Executando os empregados em Empresas de Pequeno Porte (EPP) e as de Micro
Empresas (ME) que perceberéo o Piso de:

A) MOLOTISEA @ CAITEEA ......ooveveeeeeereeceeesearereeseeese s sesssssnasasa s s s s st e s s b st R$ 3.281,13
(trés mil, duzentos e oitenta e um reais e treze centavos)

B) Motorista de Truck/ Carro Leve / Empilhadeira...........ccooomiccnees R$ 2.731,55
(dois mil, setecentos e trinta e um reais e cinquenta e cinco centavos)

C) Ajudante ........o.o

(um mil, setecentos e trinta e quatro reais e oito centavos)

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIOS
Os salarios serdo reajustados em 01 de Outubro de 2024 em 4,09% (quatro virgula, zero nove por cento),
incidente sobre os salarios vigentes no periodo de 01/10/2023 a 30/09/2024.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que as Empresas contribuirdo com 1% (Um por cento) mensalmente
da folha de pagamento, sobre o salario mensal de todos os trabalhadores, a titulo de Contribuigao Retributiva,
em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Santog-e Regido, o paga nto
devera ocorrer até o décimo dia util do més imediatamente posterior. t } /
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Paragrafo Segundo: Em ocorrendo mudanca da politica salarial ora vigente ou alteracdo substancial do
custo de vida, as partes se comprometem a proceder reviséo e a fixagdo de novos valores salariais.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

Serdo compensadas todas as antecipagoes legais ou espontaneas concedidas no periodo de 01/10/2023 a
30/09/2024, salvo as decorrentes de promogao, transferéncias, término de aprendizagem, implemento de
idade e equiparagao.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS / ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas efetuardo o pagamento do més vencido até o 05 (quinto) dia util do més subsequente, conforme
legislagdo em vigor, e concederé a todos os empregados Adiantamento quinzenal na ordem de 40%
(quarenta por cento) do salario nominal até o dia 20 de cada més, desde que solicitado pelo empregado.
Paragrafo Unico: O pagamento dos vencimentos sera obrigatoriamente efetuado em dinheiro, cheque
nominal em favor do empregado ou através de deposito em conta bancaria, nestes dois Uultimos casos, sera
concedido um intervalo necessario para o saque dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o
horario bancario, excluindo o horario de refeigao.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fica obrigada a fornecer ao empregado, todos os comprovantes de pagamento das
remuneracdes, com discriminagdo das importancias pagas e descontadas, inclusive, com destaque da
parcela do FGTS, além da identificacdo das duas partes interessadas.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO
Conforme assembleia do dia 20 de fevereiro de 2008, a categoria aprovou a implantagéo através do Sindicato
do Empréstimo Consignado (MP n® 130)

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacoes

CLAUSULA NONA - DIA DO COMERCIARIO
Em homenagem ao dia 30 de outubro, Dia do Comerciario, sera concedido aos empregados do comercio
(Motorista e Ajudante) uma gratificagdo correspondente a 1/30 (um trinta avos) da sua remuneragao mensal
auferida no mesmo més, que sera pago juntamente com esta, ao empregado que contar com ate de 180
(cento e oitenta) dias de trabalho e de 2/30 (dois trinta avos) aos empregados com mais de 180 (cento e
oitenta) dias. '
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Pagamento adicional de 60% (sessenta por cento), para as horas que excedentes a 08 (oito) horas diérias,
44 (quarenta e quatro) semanais e 220 (duzentos e vinte) mensais. Os feriados trabalhados sem folga
compensatoria, serdo pagos como hora extras, com o Adicional de 100% (cem por cento).

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIA ALIMENTACAO

A) Diaria de alimentagao destinada a almogo e jantar, no valor de R$ 53,39 (cinquenta e trés reais e trinta
e nove centavos), sendo R$ 26,69 (vinte e seis reais e sessenta e nove centavos) para almogo e R$ 26,69
(vinte e seis reais e sessenta e nove centavos) para o jantar, para Motoristas e Ajudantes, quando em servigo
for prestado no horério das refei¢coes, nao se incluindo no presente beneficio, as viagens realizadas para as
cidades de Cubatdo, Sdo Vicente, Guaruja (Vicente de Carvalho), a nao ser que o empregado permanega
nessas localidades a servigo até as 13.00 horas;

B) Quando ocorrer a necessidade de Pernoite, independentemente da diaria alimentagao, sera pago o valor
de R$ 62,30 (sessenta e dois reais e trinta centavos) a titulo de Pernoite;

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas pagarem o Vale Transporte em dinheiro, mediante emissao de recibo, ficando
com cdpia o empregado, devendo o valor ser pago antecipadamente até o ultimo dia do més anterior que
anteceder a utilizagdo dos transportes por parte do empregado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA

A Empresa mantera convénio com farmacia para fornecimento de medicamentos aos associados da entidade
e seus dependentes, mediante desconto em folha de pagamento e repassado a entidade de classe até 010°
dia util de cada més até o valor limite que sera futuramente estabelecido entre as partes, conforme valor do
salario nominal, a ser definido antes do inicio da implantagao do convénio farmacia.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PECULIO - AUXILIO FUNERAL
A empresa efetuara seguro de vida em grupo, para todos os funcionarios (sem qualquer 6nus) em caso de
morte ou invalidez permanente. O valor da indenizagdo do seguro sera de R$ 5.768,25 (cinco mil,
setecentos e sessenta e oito reais e vinte e cinco centavos) nao se acumulando, em qualquer hipotese,
bem como sera assegurado auxilio funeral de R$ 2.472,76 (dois mil, quatrocentes e setenta e dois reais)
e setenta e seis centavos) mediante apresentagdo de documentagao exigida. : :
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE PRESTACAO DE SERVICO FUNERARIO - UNION

A empresa se compromete a descontar em folha de pagamento, quando autorizado pelo funcionario
associado da entidade, a inclusdo de seus dependentes no Plano de Prestacéo de Servigos Funerario UNION
- implantado através do Sindicato.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por falta grave, devera ser notificado do fato por escrito, e com a especificagao
dos motivos, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

Paragrafo Unico: O documento devera ser exibido quando da formalizagéo da rescisao do contrato de
trabalho perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, o aviso previo obedeceréa ao seguinte:

Paragrafo Primeiro: Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco)
anos de contrato de trabalho na empresa, dispensado sem justa causa, 0 aviso-prévio sera de 45 (quarenta
e cinco) dias.

Paragrafo Segundo: Em se tratando de aviso-prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo em pecunia os 15 dias restantes.

Paragrafo Terceiro: Durante o prazo de vigéncia do aviso-prévio, dado por qualquer das partes, salvo caso
de reversao ao cargo efetivo por exercer de cargo de confianca, ficam vedadas as alteragoes no Contrato
de Trabalho, inclusive transferéncia do local de trabalho, sob pena de rescisao imediata, respondendo o
empregador pelo pagamento do aviso-prévio.

Paragrafo Quarto: Ao empregado dispensado sem justa causa e que no cumprimento do Aviso-Prévio
comprove ter obtido novo emprego, mediante declaragdo do novo empregador, seré garantida a sua
dispensa imediata, sem desconto de pagamento dos dias subsequentes.

Outras normas referentes a admissédo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO NA CTPS
A empresa fica obrigada a anotar na CTPS o cargo ou fungdo especifica exercida pelo empregado,
observado o disposto nos artigos 29; 457 paragrafo 1° e 458 da CLT.

Paragrafo Unico: A falta dos registros, independentemente da penalidade administrativa do Ministério do
Trabalho, implicara em multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario profissional normativo, em
favor do empregado. '

/; |
(?n’a 7de12

\33/

J



Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
de Santos e Regiao

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios em Empresas de Transportes de Passageiros Municipais e Intermunicipais;
Turismo e Fretamento; Cargas Secas e Liquidas em geral; Comércio e Trabalhadores em Empresas sem
Representagio de Santos, Baixada Santista e Litoral

Reconhecido em 18 de Julho de 1941 de acordo com decreto 1402

Base Territorial: Santos, Sao Vicente, Guaruja, Cubatéo, Bertioga, Praia Grande, Mongagua, ltanhaém e Peruibe

Relagoes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO
Ao empregado que sofreu acidente de trabalho assegura-se o previsto no Artigo 118 da Lei 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DE EMPREGO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia aos empregados que se encontrarem a 18 (dezoito) meses de completar o tempo
minimo para aposentadoria e que mantenham Contrato de Trabalho com a empresa, pelo prazo minimo de
10 (dez) anos ininterruptamente, desde que comprovem essa condi¢ao perante o empregador.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS PARA FUNERAL
No caso de falecimento de sogro (a), genro ou nora, o empregado tera ao abono da falta de 01 (um) dia de
servico, sem prejuizo dos seus vencimentos, mediante comprovagao do atestado de obito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS

O empregado estudante, de qualquer grau sera liberado do seu trabalho as 18.00 horas. Nos dias de provas
de vestibular tera as faltas abonadas, desde que pré - avisado o empregador, por escrito, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS
Para fins de abono de faltas do empregado até o limite de 15 (quinze) dias, acatados pelas empresas 0s
atestados dos médicos e dentistas do Sindicato de Representago, desde que credenciados pelo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 02 (dois) dias por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovacao
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

E permitido que os empregadores escolham os dias da semana (de segunda-feira a domingo) em que

ocorrerdo redugdes de jornada de trabalho de seus empregados, para adequadas as 44 (quarenta e quatro)

horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensagao de horas

denominado “Banco de Horas”, pelo total de horas extras efetivamente realizad?_ielos emprega
Q
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limitados a 02 (duas) horas diarias, no més, poderao ser compensados dentro do periodo de 90 (noventa)
dias, com redugdes de jornadas diarias ou folgas compensatorias.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de, ao final de cada 90 dias se nao tiverem sido compensadas todas extras
prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Terceiro: No final de cada més trabalhado fica a empresa obrigada a exibir e entregar copia ao
empregado de planilha com demonstrativo de horas trabalhada para a devida compensagao a época propria
como disposto no paragrafo segundo.

Férias e Licencas
Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

As férias obedecerao aos seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com os sabados,
domingos e feriados ou dias compensados.

Paragrafo Segundo: Sera facultado ao empregado o direito de usufruir das férias vencidas por ocasiao do
seu casamento, além dos dias de gala, previstos na legislacdo, desde que solicite ao empregador com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Quando exigidos ou obrigados pela legislagao, as empresas fornecerao, gratuitamente, anualmente aos seus
empregados, dois uniformes de trabalho: sendo 02 (duas) calgas e 04 (quatro) camisas ou 02 (dois)
macacoes e um par de sapatos, em caso de furto, ndo serdao cobrados bastando apresentar o Boletim de

Ocorréncia.
Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO DE AFASTAMENTO - INSS
O atestado de afastamento e salario para fins previdenciarios serd fornecido no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

Relagdes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS SINDICALIZADOS
As empresas, dardo preferéncia para admissao aos trabalhadores Sindicalizados e indicados.
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Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
de Santos e Regiao

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios em Empresas de Transportes de Passageiros Municipais e Intermunicipais;
Turismo e Fretamento; Cargas Secas e Liquidas em geral; Comércio e Trabalhadores em Empresas sem
Representacdo de Santos, Baixada Santista e Litoral

Reconhecido em 18 de Julho de 1941 de acordo com decreto 1402

Base Territorial: Santos, S&o Vicente, Guaruja, Cubatéo, Bertioga, Praia Grande, Mongagua, Itanhaem e Peruibe

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISOS DO SINDICATO

Sera permitido o acesso de Diretores ou Delegados Sindicais aos locais de trabalho para afixa¢ao de avisos
em quadro proprio de empresa e, ainda, a distribuicdo de material publicitario de interesse do Sindicato dos
empregados.

Contribuicées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL CONVENCIONAL

Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinariarealizada em 06/08/24, todas as empresas varejistas
estabelecidas na base territorial do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA BAIXADA SANTISTA,
através de Ficha de Compensacao Bancaria, fornecida pela entidade patronal, a Contribuicao Assistencial
Convencional que visa o custeio das atividades &ssistenciais do sindicato da categoria econémica em
decorréncia das negociagdes coletivas de trabalho no exercicio de 2024/2025.

O valor da Contribuigao Assistencial Convencional de 2024/2025, sera o seguinte:

Empresas de Grande Porte com mais de 100 empregados — R$ 2.900,00
Empresas de Grande Porte de 21 a 100 empregados — R$ 1.800,00
Empresas de Grande Porte com até 20 empregados — R$ 1.190,00
Empresa de Pequeno Porte — EPP — R$ 680,00

Microempresa — ME — R$ 480,00

Empresas sem empregados — R$ 390,00

Microempreendedor individual — R$ 150,00

a) O vencimento serd em 31/10/2024.

b) Os recolhimentos da Contribuicdo Assistencial Convencional de 2024/2025, serao efetuados por
Ficha de Compensagao, podendo ser quitadas em qualquer instituicao financeira, participante do
Sistema de Compensagao, até adata limite de pagamento.

c) Apos adata limite de pagamento, pagavel com o acréscimo de 2% (dois por cento), a titulo de mutla,
pelo pagamento ematraso.

d) As empresas constituidas apés 01/10/2024, recolherdo a Contribuicado Assistencial Convencional
relativa a 2024/2025, no més de abertura. Apds este prazo estardo sujeitas ao acréscimo da alinea
anterior.

e) As empresas com varios estabelecimentos na base territorial abrangidas pela entidade sindical
patronal, recolherao a Contribuigdo Assistencial Convencional — 2024/2025, referente a eada
estabelecimento contribuinte. \ '
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Assembleia do Ultimo dia 09/09/24, aprovou por maioria dos presentes a determinagado do desconto em
folha, no més de NOVEMBRO de 2024, o percentual de 4% (Quatro por cento), a titulo de Contribuicao
Confederativa / Assistencial, sob o salario base de motorista, de todos os empregados, sindicalizados ou
nao.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera repassar a referida Contribuicao Confederativa/ Assistencial até o
10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto, sendo depositada na Tesouraria do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Santos e Regido, ou em banco estabelecido, com
encaminhamento de lista nominal, contendo registro funcional e valores individuais de contribuigao e salario
base.

Paragrafo Segundo: A falta desse recolhimento e das demais condigdes no prazo supra, implicara em multa
de 10% (dez por cento) do total do recolhimento, acrescido de juros de mora na ordem de 1% (um por cento)
ao més, cabendo execucao judicial.

Paragrafo Terceiro: O respectivo desconto sera determinado & empresa pelo Presidente do Sindicato,
conforme determinado pela Assembleia, desde logo, assume integral responsabilidade por eventual agao
proposta pelos empregados, associados ou nao.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solu¢ao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE
Sera da competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacao da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONCILIAGAO PREVIA - LEI 9958/00

Fica mantida e estabelecida a criagdo da Comiss&o de Conciliagdo Prévia, de ambito sindical, de que trata a
Lei 9958/00, conforme deliberado em Assembleia do Sindicato representante e pela parte empregadora,
obrigando-se 0 empregado atuante na base territorial do Sindicato — (Santos, S&o Vicente, Guaruja, Cubatao,
Bertioga, Praia Grande, Mongagua, ltanhaém e Peruibe).

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa ndo comparega a reunido de conciliagdo, a Comissé@o expedira a
DECLARACAO DE TENTATIVA FRUSTRADA, fornecendo-se cépia ao reclamante.

Paragrafo Segundo: Fica estipulada uma multa de R$ 216,63 (Duzentos e dezesseis reais e sessenta e trés
centavos), em favor do trabalhador, se a empresa demandada n&o comparecer ou justificar antecipadamente
sua auséncia a sessdo na Camara Intersindical de Conciliagdo Trabalhista da categoria, para a qual foi
regularmente convocada, fazendo constar no Termo de Declaragao. '
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do salario profissional normativo, por
infringéncia a esta Norma Coletiva, por empregado, cujo valor revertera em favor da parte prejudicada.

Dessa forma, acordado e assinado entre as partes, e depositada em 03 (trés) vias para serem efetuadas as
devidas homologagdes e registro na Subdelegacia do Trabalho em Santos a presente Convengao
Coletiva de Trabalho de 12 (doze) meses, com inicio em 01/10/2024 e término em 30/09/2025 ou até a
celebragao de nova norma coletiva de trabalho.

CPF 799.555.258-00
Sindicato dos Trabalhadores em Transporte
Rodoviarios de Santos e Regiao
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Nathalia Macha ant’Ana Oliveira
OAB/SP n° 295.525 - Advogada

Sindicato do Comércio Varejista

da Baixada Santista e Vale do Ribeira
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