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2023/2024

For este instrumento e na maior forma de direito, de um lado, como representante da categaria econdmica,

i ISTA DA A SANTISTAE V. DO RIBEIRA -5 OMERCIO
- BSVR, CNPJ/MF sob n® 58.251.794/0001-46, com base territorial compreendendo as cidades de SANTOS,
SAO VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM, BERTIOGA, BARRA
DO TURVO, CAJATI, CANANEIA, ELDORADO, IGUAPE, ILHA COMPRIDA, ITARIRI, JACUPIRANGA,
JUQUIA, MIRACATU, PARIQUERA-ACU, PEDRO DE TOLEDO, REGISTRO E SETE BARRAS, com sede na
Avenida Dona Ana Costa, n® 25- Vila Mathias — Santos/SP - CEP 11060-001, corm inscrigéo no MTE sob n®
SDE022, neste ato representado por seu Diretor Presidente — Sr. OMAR ABDUL ASSAF - CPF 800.838.388-
72, conforme Assemblela realizada em 29 de agosta de 2023, doravante denominado Entidade Sindical
Patronal, assistido por sua advogada NATHALIA MACHADO SANT' ANA OLIVEIRA - OAB/SP 295.525, em
conformidade com o disposto nos artigos 611 e seguintes da CLT e SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE REGISTRO, com base territorial compreendendo a cidade de Peruibe, entidade sindical de
primeira grau, detentara da carta sindical n® 24000.002008/92 e CNPJ/MF 57.741.860/0001-01, com sede
ria Rua Esmeralda, n® 35 - Centro— Cep.: 11300-000, na cidade Registra, Estado de Sao Paulo, com inscriglo
no MTE sob n® SROBA15, neste ato representado por sua Diretora Presidente Rosimeire Lara dos Santos
Novaes, Inscrita no CPF/MF n® 097.855.618-60, assistido por sua advogada Fernanda Floréncio (OAB/SP
167.529) autorizado em Assembileia ftinerante nos dias 28 e 28 de junho de 2023, em conformidade com o
disposto nos Artigos 611 e seguintes da Consolidagao das Lels do Trabalho, fica estabeleclda a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO mediante as clausulas sequintes:

1* REAJUSTE DE SALARIOS - Os salarios fixos ou parte fixa de salarios mistos ser3o corrigidos a partir de
01.10.2023, mediante o reajuste global de 5% (cince por cento) incidente sobre os salarios vigentes no
periodo de 01/10/2022 a 30/09/2023. As diferencas salarials dos valores reajustados nos meses de outubro,
novembro e dazemnbro/2023, devermn ser pagos até a folha de janeiro/2024,

Paragrafo 1°: O empregado admitido apos a data base tera seu salario reajustado em conformidade com o
caput desta clausula, proporcionalmente, pela aplicagdo de 1/12 avos pelos meses lrabalhados,
considerando-se més a fracdo lgual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 2°: Em ocorrendo mudanga da politica salarial ora vigente ou alteracdo substancial do custo de
vida, as partes se comprometem a proceder a revisao e a fixagdo de novos valores salarials.

2" COMPENSAGAO DE AUMENTOS - Serdo compensadas todas as antecipagoes legals ou espontaneas
concedidas no pericdo de 01.10.2022 a 30.09.2023, salve as decorrentes de promocdo, transferéncias,
término de aprendizagem, implemento de idade e equiparacao,

3" SALARIO PROFISSIONAL NORMATIVO - Fica estabelecido um Saldrio Profissional Normativo mensal
para as empresas em geral no valor de R$ 1.998,80 (um mil, novecentos e noventa e oito reais e oitenta
centavos), pard as empresas que aderirem ao REPIS fica estabelecido o seguinte Salario Profissional
Normativo de R$ 1.934,72 (um mil e novecentos e trinta e guatro reais e setenta e dois centavos), para a
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Empresas de Pequenc Porte (EPP); & de R$ 1.772,55 (um mil e setecentos e setenta e dois reais e cinguenta
g cinco centavos) para as Microempresas (ME), Microempreendedor Individual (MEl) & Empresa
individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI), desde que cumprida a jornada legal da categoria
comerciana ou contratual.

§ Primeiro: Esses valores serdo reajustados em conformidade com a legislagdo salarial vigente, nas mesmas
épocas e consoanle ps mesmos coeficientes, e, ainda, com os coeficientes ou valores econdmicos
resultantes de negociagies empreendidas pelas categorias envolvidas.

§ Segundo: Fica eslabelecido, para as empresas em geral, um Piso de Ingresso Normative mensal, no
valor de R$ 1.496,19 (um mil e guatrocentos & noventa e seis & derenove centavos) pelo prazo de 90
{noventa) dias; Empresas com ate 10 (dez) funcionarios, ficam limitadas a 01 (uma) contratacdo; Empresas
com até 20 (vinte) funcionarios, ficam limitadas a 2 (duas) contratacoes & empresas com mais de 20 (vinte)
funclonarios poderac contratar até 10 (dez) por cento do quadro funclonal.

4* SALARIO PROFISSIONAL NORMATIVDO - EMPACOTADOR E OFFICE BOY - Fica estabelecido um
salario profissional normative mensal no valor de R$ 1.367,16 (um mil & trezentos e sessenta e sete reais e
dezesseis centavos), para empacotador e office boy, com idade entre 16 a 18 anos, desde que estudante
regularmente matriculado em estabelecimento de ensine, com jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias
e 36 (trinta e seis) horas semanais cumpridas de Segunda-feira a Sabado compativel com o horario escalar,
sendo pralbida a prestagdo de horas extraordinarias.

§ Unico: O salédrio estipulado no caput ndo podera ser inferior ao salario minimo nacional.

5" REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - MEDIANTE ADESAQ

Considerando a publicagdo da Lei Complementar n® 123/2006 que institui o SIMPLES NACIONAL, os
sindicatos convenentes vém manter 3 requlamentacio referente ao (ratamento diferenciado e favorecido a
sar dispensado ao Microempreendedor Individual (MEL), a Microempresa (ME) @ Empresa de Pegueno Porte
(EPP) da atividade de comércio varejista na regido de represemagao dos subscritores deste instrumento, no
ambito de piso salarial a ser aplicado aos empregados a partir de 1° de outubro de 2023, que se regera pelas
normas a seguir especrficadas:

§ 1% Para efeito desta cldusula convencional especial, considera-se “microempreendedor individual" (MEI)
o empresario individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de ate RS 81.000,00 (oitenta e um
mil reais). microempresa (ME) a pessoa juridica ou a ela equiparada gue aufira em cada ano calendano
receita bruta Igual ou infericr a RS 360.000,00 (trezentas & sessenta mil reals), enguanto gue a Empresa de
Pequeno Porte (EPP) a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta
superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes
& s5eiscentos reais).

§ 2° No caso de inicio de atividade no proprio ano calendario, os limites acima referidos ser8o proporcionais
ao numero de meses gque houver exercicio da atividade,
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§ 3% A contratacao de empregados de forma Irregular (sem a detengao da Certidac de Adesao) sujeitara a
empresa infratora ao pagamento de diferencas salariais entre o valor praticado e o fixado na clausula 3° da
presente norma coletiva,

§ 47: O estabelecimento interessado devera Individualmente, formalizar sua adesdo para oblencdo da
autorizagdo para pratica do regime especial de piso salarial, por meio de requerimenta a ser encaminhado,
ao Sindicato Patronal, sendo que o enguadramento disposto no paragrafo 1° somente serd efetivado apos
expressa aprovagao dos Sindicatos Convenentes e mediante as seguintes condicoes:

§ 5°: As empresas tem o prazo até 31/05/2024 para solicitar a certiddo ao SCVBS e as empresas constituidas
apds a data base lerdo 30 dias de prazo.

a)- O enquadramento somenle lera validade pelo prazo de vigéncia desta convencéo.;

b)- Mediante solicitagdo da empresa, enderegada ao SINCOMERCIO BSVR, sito na Avenlda Ana Costa, 25
- Vila Mathias — CEP 11060-001 - Samos/SP para enquadramento de piso salarial diferenciado de acordo
com a receita bruta auferida no ano calendario.

¢)- A prova documental do enguadramento sera feita por declaracio de responsabilidade, assinada pelo
empresario individual ou Socio e tambem pelo Contabilista responsavel pela empresa, atraveés de formulanao
proprio disponibilizado no site www.scvbs.com.br ou na sede do SINCOMERCIO B5SVR, em gue conste as
seguintes declaragoes e informagoes:

c.1.) - Razdo social, CNPJ, Capital Social registrado na JUCESP, endereca completo, atividade de comércio
e identificagdo do socio e do contabilista responsavel,

¢.2.) - Declaragao de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragao permite ENQUADRAR a empresa na faixa do § 1° desta clausula no regime especial de piso
salarial (REPIS).

¢.3.) - Compromisso &/ou comprovagdo de cumprimento de todas as clausulas desta convengao, inclusive a
clausula 35% e de responsabilidade pela declaragao.

¢.4.) - Ciéncia de que a falsidade de declaragac ocasionara o desenquadramento do regime especial de piso
salarial e consequente pagamento das diferengas salariais.

c.5.) - Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologagio dos valores das verbas rescisdrlas de acordo
com a Lel e as clausulas dessa Convengao Coletiva de Trabaiho.

c.6) - Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento da Contribuicio Assistencial Convencional prevista pa
clausula 367,

d) — As empresas somente poderdo praticar os pisos especials apos ter aprovada a inclusio ou o pedido de
renovacac do REPIS Junto aos sindicatos convenentes. Caso a empresa nao se enguadre nas exigéncias do
REPIS, a mesma devera praticar o piso previsto na clausula 3® deste instrumento, sem o beneficlo do REPIS
Inclusive com o pagamento das diferencas retroativas.
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e) — Ocorrendo mudanga de enquadramento durante o periodo de vigéncia, a empresa atualizara o valor de
imediato,

f) — As empresas |3 enquadradas no REPIS, que hoje praticam o piso de MEIL, ME e EPP, deverde adotar os
novos valores constante da clausula 3° e deverdo providenciar novo enguadramento até 31 de maio de 2024,

sob pena de desenquadramento do REPIS e consequente pagamento das diferengas retroativas a
01/10/2023.

g) — Em atos homalogatdrios de rescisdo e contrato de trabalho & comprovagao perante a Justica Federal do
Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara
através da apresentagao do CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REPIS.

6" - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Ao empregado que percebe comissao por vendas (comissionista puro) e aquele que percebe salano misto
{salario fixo + comissdo por vendas), fica assegurado uma GARANTIA MINIMA, equivalente ao valor da
Salario Profissional Normativo (clausula 3%) acrescido de 20% (vinte por centd), desde que; o total das
comissdes pre-sjustadas somadas a0 descanso semanal rermunerado, no primeiro caso, e, o total da parte
fixa somada aos valores das comissdes pré-ajustadas mais o descanso semanal remunerado, no segundo
caso, nao atinja o citado valor, observado sempre a jornada legal ou contratual,

Paragrafo 1% A garantia minima prevista no “caput" desta clausula, nao se constituindo, sob qualguer
hipotese, em salano fixo ou parte fixa de salario misto, tera sua vigéncia somente no curso do prazo desta
norma coletiva, portanto, extinguindo-se os seus efeitos no termo final estipulada.

Parégrafo 2°: Considera-se remunerago, para efeito de recolhimentos previdencigrios e do FGTS, além do
salarioe c:umiss_'.ﬁiu pré-ajustada, todas as parcelas percebldas em razdo da contraprestacao de servicos, nos
termos do disposto no Ar. 457 - paragrafo 1° da CLT gue se Incorporam ao salario,

7* - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungio de caixa ou operador de caixa tera direito a percepgo de "quebra de
calxa" no valor de 10% (dez por cento) do valor do salaric profissional normativo vigente, por més, sendo
condicionado o pagamento ao descomo pelo empregador,

Paragrafo Unico: As conferéncias de Caixa, necessariamenie deverdo ser feitas na presenca do operadar,
sob pena de ndo poder ser responsabilizado por divergéncias ou diferencas encontradas.

8" - CAIXA - ADICIONAL DE FUNCAOD
Os trabalhadores que exercerem a fungdo de caixa, mesmo que eventualmente farBo jus ao adicional salarial
de 10% (dez por cento) por meés em virtude de recebimento de contas de terceiros.

9% . HORAS EXTRAS
Fica assegurado o pagamento do adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal,
para as horas extras que excederem a jornada normal de trabalho,
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Paragrafo Unico: Quando as horas extras forem eventualmente iguals ou superiores a 2 (duas), a empresa
deverd fornecer refeigdo comercial ao empregado que as cumprir.

10* - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

A empresa concedera a todos os empregados até o dia 20, adiantamento nao inferior a 40% (quarenta por
cento) do saldrio nominal.

11* - ANOTAGOES NA C.T.P.S.

A empresa fica obrigada a anotar na C.T.P.8. o0 carge de comercidrio ou fungBo especifica exercide pelo
empregado (Classificagdo Brasileira de Ocupacao), observado o disposto nos artigos 29, 457 - paragrafo 1°
e 458 da C.L.T.

Paragrafo Unico: A falta dos registros, independentemente da penalidade administrativa do MTE, Implicara
em multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do Salario Profissional Normative, em faver do empregado.

12° - ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa prestara assisténcia juridica ao empregada que no exercicio de sua fungao praticar ato que o leve
a responder a agao penal, na defesa do patrimdnio da empresa,

13" - ASSENTOS PARA DESCANSO
A empresa disponibilizara aos empregados assentos para descanse durante a jornada de trabaiho.

14° . PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS A PREVIDENCIA SOCIAL

Para a obtencdo de tratamentos e/ ou beneficios da Previdéncia Social, a empresa fornecera ao empregado,
preenchidos, osformularios peninaniﬂs, nos prazos seguintes.

- acidente do trabslho: de imediato;

—auxilio doenga: 15 {quinze) dias;

- aposantadoria: 30 (trinta) dias;

- rescisao contratual: no ato da rescisao contratual,

Paragrafo Unico: O descumprimento dos prazos implicara independentemeante da incidéncia da mulla pelo
descumprimento da norma coletiva, na responsabilidade da empresa pelos prejuizos causados a0
empregado pela nao parcepgao dos beneficios previdenciarios a que teria direito,

15* - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento por parte da empresa, de atestados medicos e ndontoldgicos passados por Tacultativos do
Sindicato dos Empregacos, ou empresas conveniadas com o Sindicato, observadas as disposicoes existentes
am Portarias da Previdéncia Social,

16* AUXILIO CRECHE

Independentemente do numero de filiais, as empresas com mais de 30 (trinta) empregadas com idade
superior a 16 (dezesseis) anos, que ndo mantiverem creche propria, ou mediante convenio supletivo nos
termos do § 2° do artigo 389 da CLT, pagara as comerciarias com filhos naturais ou adotivos, até 12 {doze)
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meses de |dade, um auxilic creche, no valor de R$ 272,32 (duzentos e setenta e dois reais e trinta e dois
centavos) por més, iIndependentemente de qualguer comprovagao de despesa.

17° - AVISO PREVIO

Durante o prazo de vigéncia do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo de reversao ao cargo efetivo
por exercer cargo de confianca, ficam vedadas as alteracfes no contrato de trabalho, inclusive transfaréncia
do local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata, respondendo o empregador pelo pagamento do aviso
previo,

Paragrafo Unico: Ao empregado dispensado sem justa causa e que no cumprimento do aviso prévio
comprove ter obtide nove emprego, mediante declaragao do novo empregador, serd garantida a sua
dispensa imediata, sem descarito e pagamento dos dias subseguentes,

18 - AVISO PREVIO - PROPORCIONALIDADE
Aplicagao da proporcionalidade do aviso prévio para todos os efeitos observara o disposto na Lei n® 12.506
(DOW.13.10.2011) e Nota Tecnica N® 184/2012/CGRT/SRT do Ministério do Trabalho & Emprego - MTE,

§ 1% No caso do pedido de demissao fica o aviso prévio limitada em 30 (trinta) dias,

§ 2°: No caso de dispensa do trabalhador fica o aviso prévio trabalhado limitado a 30 (trinta) dias e o
restante ser indenizados.

19* - CARNES

A empresa fica proibida de cobrar, de uma Unica vez, do empregado gue se desligar ou gue for desligado do
seu quadro de funcionarios as prestagées dos carnés financiados, devendo os pagamentos serem afetuados
nos respectivog vencimentos, facultando-se, entretanto, ao empregador, descontar somente a parcela gue
vencer no pericdo do aviso previo.

20* - CARTA DE APRESENTACAO

Exceto nos casos de dispensa por “justa causa” a empresa fornecera, no ato da formalizagdo da rescisag,
uma Carta de Apresentagao cujo teor deve referir-se ao comportamento illbado do empredado durante a
relagido empregaticia,

217 - COMISSIONISTA - BALANCOS

Fica assegurado ao empregado comissionista e de salario misto, quando do comparecimento obrigatdrio,
para realizag@o de balango, dentro da sua jornada normal de trabalho, o pagamento da media horaria das
comissoes em conformidade com a clausula 22°.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de eventual prorrogacéo da jornada, sera assegurado o pagamento das horas
extras, conforme disposto na clausula 9%,

22% - COMISSIONISTA E DE SALARIO MISTO -CALCULO DA MEDIA REMUNERATORIA
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A remuneragao do empregado comissionista e de salario misto, para efelto de ferias, 13° salarios, horas
extras, verbas rescisorias, sera apurada com base na média dos Gltimes 06 (seis) meses anteriores ao
pagamento.

Paragrafo Unico; Para o empregado com remuneracao mista (fixo + variavel), a presente clausula aplicar-
se-a somente sobre a parte variavel,

23 - COMISSIONISTA -~ CALCULO DO AUXILIO DOENCA OU ACIDENTE DO TRABALHO
O caleulo do pagamento dos primeiros 15 (guinze) dias, de responsabilidade da empresa, com referéncia ao
empregado comissionista e de salario misto obedecera ao disposto na clausula 22°,

24* . COMISSIONISTA - CALCULO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Ao empregado comissionista ou que percebe salario misto, fica assegurado o Descanso Semanal
Remunerado e Feriados, que sera calculado, dividindo-se a remuneragio do mes (excluida a parte da salario
fixo dagueles gue ganham salario misto) pelo nimerc de dias trabalhados no respective mas, multiplicando-
se o quociente pelo numero de domingos e feriados.

25° - COMISSIONISTA E DE SALARIO MISTO - HORAS EXTRAS

O comissionista ou de salario misto tera direito ao adicional de horas extras calculado sobre as horas que
excederem a jornada normal de trabalho, exceto guando em atividade diferente para a gual foi contralado,
quando fara jus as horas trabalhadas serdo calculadas em conformidade com a clausula 22* e as horas extras
acrescido do adicional estipulado na clausula 82,

Paragrafo Unico: Para o empregada com remuneragao mista (fixo + variavel), a presente clausula aplicar-
se-a somente sdbre a parte variavel.

26* - COMISSIONISTA - IRREDUTIBILIDADE DA REMUNERACAO

E vedado 3 empresa, sem anuéncia expressa do empregado, modificar para menos os percentuais de
comissao, os valores dos prémios e seus critérios de obtengdo, bem como os valores das gratificagoes, ajuda
de custo e horas extraordingrias,

27* - COMISSIONISTA - TRANSFERENCIAS

Na transferéncia de local de trabalho, bem como na transferéncia de segdes, definitiva ou proviséria, fica a
empresa obrigada a garantir a média das comissoes em conformidade com a clausula 22°, salvo se a pedido
do empregado.

28" - COMISSIONISTA - REMUNERAGCAO NO EXERCICIO DE OUTRO CARGO

0O empregado comissionista ou que perceba saldrio misto que for incumbido de exercer outro servigo que
nao agueles inerentes ao de sua funcao tera o direito a remuneragao deste trabalho, pela meédia horaria em
conformidade com a clausula 22%, se a prestagio de servico for em horario normal e, se em horario
prorrogado, tera direito ao acréscimo estabelecido na clausula 8%
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29" . COMPENSAGAOQ DE HORARIO DE TRABALHO

Sempre para periodo de 210 (duzentos e dez) dias, fica permitido a compensagao pela correspondente
diminuicdo em outro dia, até o limite mensal de BO (oitenta) horas, desde que, nao excedida a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas e o limite maximo de acrescimo de 02 {duas) horas diarias, e sua

validade depende da formalizagdo de anexo Junto aos dois sindicatos, mediante expedi¢do de certificado,
contendo o seguinte:

a) - nome, C.N.P.J., endereco & a relagdo contendo nome & numero e serie da C.T.R.S. dos empregados
abrangldos pela compensagao, com a indicagdo dos dias da semana, hordrios de trabalho e os intervalos
para repouso e alimentacio, bem como a data do inicio & do termino do prazo de vigéncia;

b) - no caso de menor, o trabalho fica restrito ao periado diurno;

¢) - as horas de trabalho excedentes ao pactuado serdo remuneradas com o acréscimo do adicional previsto
na clausula 9%,

d) - na hipatese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao, o empregado
fara jus ao recebimenta das horas extras ndo compensadas com o acrescimo do adicional previsto na
clausula 2%

&) — a regra desta clausula ndo se aplica ac trabalho nos domingos e feriados, sujeitando o Infrator, no caso
de descumprimento, além do pagamento das horas trabalhadas com o0s acréscimos previstos, também, ao
pagamento da multa prevista na clausula 63°

f) - a compensagao individual, como excegao a estipulagao coletiva ora pactuada, somante sera possivel em
caso de forga maior devidamente comprovada, devendo & compensacio realizar-se dentro da mesma
semana,

g) - as empresas se comprometem na hora da renovagio apresentar os comprovantes do acerto do periodo
anterior & 0s comprovantes das contribuigoes devidas aos sindicatos quando solicitado.

h) - no caso de horas negativas no final do periodo de 80 (noventa) dias, ou na rescisac do contrato de
trabalho, as mesmas serdo zeradas, sem desconto do empregado.

30° - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A ampresa fica abrigada a fornecer ac empregado, todos os comprovantes de pagamento das remunera goes,
com a discriminacdo das importancias pagas e descontadas, inclusive, com destague da parcela do FGTS,
além da identificacao das duas partes interessadas.

31* - COMUNICACAO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregador & obrigado a comunicar por escrito os fatos que ensejaram a dispensa “por justa causa”, sob
pena de gerar presungao de dispensa imotivada, exceluada as hipoteses de recusa do empregado em assinar
o documento ou abandono de emprego.

Paragrafo Unico: O documento devera ser exibido quando da formalizacao da rescisdo do contrato de
trabalho perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou da enfidade sindical.

32° - COMUNICADOS DO SINDICATO
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A empresa afixara em quadro de avisos, comunicados do Sindicate dos Empregados aos seus representados,
em |ocal visivel e de facil acesso aos empregados, desde gue tais avisos e comunicagdes ndo contenham
propaganda politica, expressGes ofensivas ac empregador e autoridades constituidas,

33" - CONTRATACAO DE SUBSTITUTO

Admitido o empregado para a fungac de outro dispensado sem |usta causa salve cargo de confianga seré
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens
pessoais.

34° - CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedada a contratagdo a titulo experimental, de empregado que j& exerceu a mesma fungao na empresa.

35° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamenta de cada empregado integrante da categoria
profissional, beneficianos da presente convencdo coletiva de trabalho, a titulo de contribuigdo assistencial
mensal, o perceniual de 1,5% {um virgula cinco por cento) da sua remuneracdo mensal ja reajustada gue
perceber a partir do més de outubro/2023, limitado seu valor em R$ 75,00 (setenta e cinco reais), conforme
decidido na assembleia da categoria, que aprovou a pauta de reivindicagdes e autorizou a celebracdo da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, que devera ser recolhida exclusivamente na CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, Agéncia/Codigo do Cedente n® 2205/370068-2, em Ficha de Compensagdo modelo padrio, em
nome do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE REGISTRO, a qual repassa automalicamente
20% (vinte por cento) do valor para 8 FEDERACAQ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE
SAO PAULO.

Paragrafo Primeiro — A contribuigao referida no “caput” serd recebida pelo Sindicato da categoria
profissional atraves de gula ou boleto onde, ocbrigatoriamente, devera informar o percentual adotado, de
acordo com a aprovagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores, bem como dentro das normas e
determinagdes nos autos da Agao Civil Publica 0104 3,.2006.038.00.8, da 38* Vara do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 2° Regiao, transitada em julgado e REPERCUSSAO GERAL DO RECURSO
EXTRAORDINARIO 730.462(Sac Paulo, STF, 24/05/2014),

Paragrafo Segundo — A contnbuicdo de que se trata esta clausula serd descontada mensalmente, excelo
nos meses em gue ocorrerem o desconto da contribuigao sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente,
até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao desconto, exclusivaments na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
Agéncia/Codigo do Cedente n® 2205/370068-2, em Ficha de Compensacao modelo padrio, em nome do
SINDICATO DOS EMPREGADODS NO COMERCIO DE REGISTRO.

Paragrafo Terceiro - A contribulcdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas do
sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor &
Fecomerciarios.

Paragrafo Quarto — A contribuigdo mencionada deverd ser recolhida em guia ou boleto bancéario. O
compartilhamento do total da contribuicao sera efetuado na propergao de 80% (oienta por cento) ao
sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) & Fecomerciarios.
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Paragrafo Quinto — As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 5 (cinco)
dias as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria,
Juntameante com o livro ou fichas de registro de empregados,

Paragrafo Sexto — O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial da Federacio dos
Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo Sétimo- O atraso no recothimento da contribuigdo assistencial sujeitard a empresa ao pagamento
do valor principal acrescido de correg3o monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1% (um por cento)
ao mes, além de multa equivalente a 10% (dez por centa).

Paragrafo Oitavo — A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor ariginal acrescido
de corregio & juros

Paragrafo Nono - A presente clausula & inserida na Convengao Coletiva de Trabalho, em conformidade com
as deliberagSes tomadas na Assembleia Geral realizada pela entidade representativa da categoria
profissional que autoriza a celebracdo da presente norma coletiva, sendo de sua inteira responsabilidade o
conleddo da mesma,

Paragrafo Décimo — O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposicdo do comerciario,
beneficiario da presente convengdo coletiva de trabalho, integrante da categoria profissional. A oposicao se
for de vontade do empregado do comércio, sera manifestada por escrito, de proprio punho, com a
apresentacdo de documento de identidade, com fotografia, A oposigdo serd manifestada pelo comerciario na
sede ou subsede(s) do sindicato da categoria profissional em até 15 (quinze) dias apos a assinatura da
presente convencio coletiva de trabalho. A manifestacio pessoal do comerciario no sindicato da categoria
profissional ter_rl a finalidade de Informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bemn como
para gue tome conhacimento do programa de aplicacao dos valores arrecadados. O empregado gue efetuar
oposicdo ao desconto da contribuigdo assistencial, na forma previsia desta cldusula & seus paragrafos,
devera entregar a empresa, até 1 (um) dia Util apos a sua oposigao, copia do protocolo fornecido pelo
sindicato da categoria profissional, para que a empresa néo efetue os descontos convencionados.

36" - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL CONVENCIONAL

Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 29/08/2023, todas as empresas
varejistas eslabelecidas na base territorial do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA BAIXADA
SANTISTA E VALE DO RIBEIRA - SINCOMERCIO BSVR, através de Ficha de Compensagdo Bancaria,
fornecida pela entidade patronal, 2 Contribuigdo Assistencial Convencional que visa o custeio das atividades

assistenciais do sindicato da categoria econdmica em decorréncia das negociagfes coletivas de trabalho no
exercicio de 2023/2024.

O valor da Contribuigio Assistencial Convenclonal de 20232024, sera o seguinte:

Microempreendedor individual - R$ 140,00
Empresas sem empregados — R$ 350,00

f
%
{

v
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Microempresa — ME — R$ 430,00

Empresa de Pegueno Porte — EPP - R$ 600,00

Empresas de Grande Porte com até 20 empregados — R$ 1.050,00
Empresas de Grande Porte de 21 a 100 empregados — R$ 1.550.00
Empresas de Grande Porte com mais de 100 empregadaos — RE 2.500,00

a) O vencimento serda em 31/10/2023,

b) Os recolhimentos da Contribuigdc Assistencial Convencional de2022/2024, serdo efeluados por
Ficha de Compensagao, podendo ser guitadas em qualguer instituigao financeira, participante do
Sistema de Compensagao, até adatalimitede pagamento.

g} Apos a data limite de pagamento, pagavel com o acréscimo de 2% (dols por cento), a titulo de mutla,
pelo pagamento em atraso.

d) As empresas constituidas apds 01/10/2023. recolherdo a Contribulgdo Assistencial Convencional
relativa a 2023/2024, no més de abertura. Apos este prazo estardo sujeitas ao acréscimo da alinea
anterior.

e) As empresas com vanos estabelecimentos na base territorial abrangidas pela entidade sindical
patronal, recolherae a Contribuigdo Assistencial Convencional — 2023/2024, referente a cada
estabelecimento contribuinte,

37* - DECIMO TERCEIRO SALARIO - ANTECIPAGCAD

Ao empregado em gozo de auxillo doenga ou acidente, por mais de 180 dias, sera pago o 13° Salario
Proporcional, a titulo de antecipac3o, desde que o solicite, sendo na época oportuna efetuada o respectivo
desconto.

38" - DESCARREGAMENTO DE MERCADORIAS
E vedada a pratica de descarregamerito de mercadorias de caminhdes por empregado comissionista e de
salario misto, sob pena de pagamento da multa prevista na clausula 637,

39" - DESCONTO DE CHEQUES RECEBIDOS

A empresa n@o podera descontar do seu empregado, os valores pagos com cheques gue sejam devolvidos
por insuficiéncia de fundos ou outre mative, desde que sejam obedecidas as normas internas da empresa e
os preceitos legais que regem e disciplinam a matéria (Art. 462 da CLT)

40° - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao dia 30 de outubro, Dia do Comerciario, sera concedida ao empregado do comércio, uma
gratificacdo correspondente a 1/30 (um trinta avos) do seu salario mensal auferido no mesmo més, que sera
pago juntamente com esta, ao empregado que contar com até de 180 (cento e citenta dias) de trabatho & de
2130 (dois trinta avos) aos empregados com mais de 180 (cento e oitenta dias), desde que o empregado seja
contribuinte do sindicato da categoria profissional em conformidade com a cldusula 359,

41" - DIRIGENTES SINDICAIS - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Pagina 11 de 19

4
I
il



—— Sindicato do

COMERCIO - —-
VAREJISTA SINCOMERCIARIOS

ERVINCATE DOE FMPREGANE B0 COMENCA € AEGINTRD B SEGM O
Balxaca Sannsta

B
w & Yile do Ribelts

Os empregados eleftos dirigentes sindicais e ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderao ausentar-
se ate 10 (dez) dias por ano, sem prejuizo dos direitos do contrato de trabalhao, quando participarem de
assembleias, congresses, reunices, seminarios e outros eventos que envolvam interesse das trabalhadores,
desde que mediante prévia solicitagdo, por escrito, da entidade sindical profissional, com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia do evento.

42" - ESCALA MOVEL DE VALORES

As clausulas econdmicas da presente norma coletiva serdo automaticamente reajustadas na forma da
legislagio salarial vigente e pelo mesmo indice.

43" ESTABILIDADE PROVISORIA - EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA

Ao empregado afastado por motiva de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (guinze) dias, a
partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou saldrio per pericdo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

44 - ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DO TRABALHO
Ao empregado gue sofreu acidente do trabalho assegura-se, apos a cessagao do auxilio doenga acidentario
a eslabilidade de 12 (doze) meses, prevista no Art. 118 da Lei n® 8213/91,

45" - ESTABILIDADE PROVISORIA - AMAMENTAGAD
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada até 45 (quarenta e cinco) dias apés o
termino da licenca maternidade,

46" - ESTABILIBADE PROVISORIA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego contra dispensa imotivada ao empregado que se encontre a 24 (vinte
e guatro) meses de completar o tempo para aposentadona e gue mantenha Contrato de Trabalho com a
mesma empresa, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos,

47" - ESTABILIDADE PROVISORIA- RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurado ao empregado ho retorno das férias a estabilidade provisdria proporcional ao periodo de
fruigan, ndo podendao esta estabilidade ser substituida pelo aviso prévio.

48" - ESTABILIDADE PROVISORIA - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Fica assegurado ao empregado em (dade de prestagac do Servigo Militar obrigatério, Inclusive Tiro de

Guerra, estabilidade provisaria desde o alistamento ate 30 (trinta) dias apds a baixa, sob pena de Indenizacao
pecuniaria, salvo os casos de rescisdo por |usta causa, pedido de demiss8o ou acordo. —~

49" . ESTUDANTE - JORNADA DE TRABALHO /
Fica vedada a mudanga do horaric de trabalho para a qual foi contratado, Inclusive horas extras, guando

coincidirem com o horario escolar ou académico.
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50" - FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE
Ao empregado estudante fica assegurado o abono de faltas por ocasido dos exames escolares, ENEM &
vestibulares, quando comunicada previamente a empresa, com antecedéncia de 15 (quinze) dias e desde
gue eles coincldam com o horario de trabalho.

51" - FALTAS PARA FUNERAL
Mo case de falecimento de sogro (a), genro ou nora, o empregado tera direita ao abono de um dia de servico,
sem prejuizo dos seus salarios, mediante comprovagao do atestado de dbito,

52" - FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito 4 auséncia remunerada de 10 (dez) dias por ano ao empregado, para levar ao medico
filho menor ou dependente previdenciario de até 14 (catorze) anos de Idade, ou invalidos ou Incapazes, e em
caso de internagao que necessite de sua presenca por prazo de até 15 (quinze) dias, mediante comprovacgao
no prazo de 48 (quarenta e olto) horas.

53* - FERIAS

O Instituto das fernas obedecera aos seguinies critérios:

a) — O inicio do gozo de férias devera coincidir com o primeiro dia Util da semana, excetuando-se os casos
de comum acordo.

b} — Sera facultado aov empregado o direito de usufruir as férias vencidas por ocasido do seu casamento,
alem dos dias de gala, previsto na legislagio, desde que solicite aoc empregador com anlecedéncia minima
de 30 (trnta) dias.

54° JﬂRHADA% ESPECIAIS DE TRABALHO

As partes convencionam gue a modalidade especial de contrato de trabalho, de |ormada parcial, com carga
horéria de trabalho correspondente a 110 horas/més e de jomada reduzida, com carga situada entre os
parametros 110/180 horas/més, para ser vélida, fica condicionada a formalizagao de acordo, aditivo a esta
norma coletiva, assinado pelas partes acordantes (empresa, sindicato profissional & sindicato patronal),
assegurando e explicitando, o seguinte:

a) - Contratagdo de prazo indeterminado;

b) - Anotagao da condigio especial de trabalha na CTPS:

¢) — Direitos previstos na CLT, Inclusive férias (Art. 130-CLT), FGTS, Pi5 e INSS;

d} = Remuneragao minima mensal de R$ 1.407,08 (um mil quatrocentos e sete reals e oito centaves) para
110 horas mensais, ndo podendo ser inferior ao Salario Minimo Nacional no caso de elevagéo deste, e que
servira de base de célculo para as demais jornadas especiais;

&) - Proibicao de horas extras;

f) — Trabalho do menor restrito ao periodo diurno efou do estudante compativel com horaric escolar
comprovado;

g) = A totalidade das contratagies ndo serd superiores a 20% (vinte por cento) do quadro geral de
empregados em regime de jornada integral (220 horas més/44 horas semanais);

h) -~ Froibigdo de contratacdo para jornada inferior a2 110 horas/més (25 horas/semanais),
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I) - Obrigatoriedade de protocolizacao no sindicato profissional, a cada 120 (cento e vinte) dias, de Planilha
contende nome, CNPJ, endereco da empresa e relagao (nomes e numeros da CTPS) dos empregados
envolvidos, indicagao da data da contratagao, bem como os respectivos horarios de entrada/saida e intervalo;
[} = © descumprimento desta clausula implicara na aplicagdo de multa no valor de 20% (vinte por cento) do
Salario Profissional Normativo, por infragao e por empregado, revertido em favor do (s) empregada (os),
independentemente da penalizagio que for aplicada pelo Ministério do Trabalho & Emprego.

55° - JORNADA DE TRABALHO - TOLERANCIA (INICIO-TERMINO)

Os minutos referidos no Ari. 58, § 17, da CLT (alterado pela Lei n® 10.243/01), gue estabelece que nao sera
computada como jornada extraordinaria as variagbes no registro de entrada e saida, serdo tolerados em 15
{yuinze) minutos, tanto na entrada, quanto na saida.

56" - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

MNa contratagdo de empregados, as empresas se obrigam a ndo praticar discriminagdo por maotivo de idade,
sexo, origem social, raga, estado civil ou situagdo familiar, tampouco exigir de seus trabalhadores
desempenho de tarefas em condigoes que impliguem em atentado contra a dignidade da pessoa humana e
do valor social,

7* - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
Fara |us ao adicional de insalubridade e ou periculosidade, o empregado exercente das fungdes especificas
de mecanicos,; funileiros, soldadores, pintores, lustradores, almoxarifes, em armazéns de Usinas de sal,
frigorificos ou depositos de produtos quimicos ou explosivos, até comprovagao pela empresa atraves de
laudo técnico que descaracterize o referido pagamento.

- INTER\F#TLD PARA REFEICAO E DESCANSO
MNas jomadas de trabalho superior a seis horas, a empresa concederd, obrigatoriamente; um intervalo para
repouso e alimentagdo de, no minima 1 {uma) hora e, salvo acordo coletivo de trabalho, de no maximao, 2
{duas) horas, sob pena de incorrerem na multa prevista na clausula 62, por descumprimento da presente
clausula e pagarem ainda, o adicional previsto na clausula 2.

Paragrafo Gnico: Mas |ornadas inferiores a seis horas, o intervalo serd de 15 {quinze) minutos, scb as
mesimas cominagdes.

59* - ACUMULO DE FUNGAD
Fara jus ao adicional de fungio de 10% (dez por centa), o empregado que acumular mais de uma fungao.

- MANDATO SINDICAL - EXERCICIO EFETIVO - GARANTIAS
Fica estabelecida a obrigatoriedade de as empresas considerarem como de servigo efelive o periodo de
afastamento do empregado inveslido de mandato sindical, cargo de diretoria, ainda que gratuitamente, na
forma do art, 521, paragrafo Unico da CLT

61" - MERCADORIAS DEVOLVIDAS
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Aprovado o credito e concretizada a venda, a empresa ndo podera deduzir as comissdes pagas ou devidas
a seus empregados, quando ocorrerem casos de devolucdo ou retiradas de mercadorias, por falta de
pagamento, uma ver que a liberacdo do credito & de inteira responsabilidade da empresa,

62° - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE NORMA COLETIVA
Fica estipulada a multa de 10% (dez por certo) sobre o valor do salario profissional normative, porinfringéncia
a esta norma coletiva, por empregado, cujo valor revertera em favor da parte prejudicada.

63° - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario, 13" salano e férias, sera obrigatoriamente efetuado, em moeda corrente ou atraves
de depdsito em conta bancdria, aberta para este fim em nome do empregado, em estabelecimento de crédita
proximo ao local de trabalho, neste Gltimo caso, sera concedido um intervalo necessario para o saque dentro
da jormada de trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se o horario do Intervalo de
refei¢io,

64° - FORMALIZAGAO DA LIQUIDACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

MNa dispensa sem justa causa, independentemente do pagamento das parcelas rescisdrias, a empresa no
prazo de 15 (quinze) dias procedera a formalizagdo da liquidagdo contratual com entrega do TRCT (Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho), comprovante de deposite da multa e chave de conectividade para
saque do FGTS e a CD {Comunicagdo de Dispensa) para a percepcdo do Sequro Desemprego, sob pena de
arcar com multa em favor do trabalhador de valor equivalente ao ultimo salario por ele percebido.

§ 1% As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados
para recebimento das verbas rescisdnas e/ou homologagio fora do municipic onde trabalha.

LY
§ 2°: A formalizacdo ("homologacio”) da liquidagdo do Contrato de Trabatho devera ser efetuada perante o
Sindicato com agendamento no prazo de 5 (cinco) dias Utels, contados da comunicagao da dispensa ao
empregado.

65" - QUEBRA DE MATERIAL

Mao se permite a5 empresas o desconto salaral por quebra de material, salvo nas hipdteses de dolo ou
recusa de apresentagdo dos objetos danificades, ou ainda, havende previsdo contratual de culpa
comprovado do empregado.

66% - SUBSTITUIGAD DE PESSOAL
A substituicdo de pessoal do guadro de funcionarios ndo podera resultar da diminuicdo da media salarial
paga aa empregado,

67* - TAREFEIROS

O reajuste eslabelecido na clausula 1* e seus paragrafos se aplicam ao empregado que percebe por tarafa
ou produgao, Incidindo a porcentagem de reajustamento sobre as importancias reajustadas, observando-se
a garantia minima dos comissionistas e demais clausulas da presente norma colstiva.
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68" - TRABALHADOR COOPERADO E/OU TERCEIRIZADO - PHOiBiGiO
Fica expressamente proibida a utilizagao de mao de obra através de cooperativas de trabalho ou de empresas
terceirizadas nos servigos relacionados com as atividades fins da empresa.

69" TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
a) - A jornada de trabalho & facuhativa nos Domingos e Feriados e nao podera exceder de B (olto) horas, com
o minima de 1 (uma) hora de intervalo de descanso;

b) - Cada empregado podera trabalhar nos domingos de forma 2 x 1, ou ssja. dols domingos seguidos
trabalhados por 1 (um) domingo folgado;

c) - Fica autorizado o trabalho nos feriados municipais, federais e feriado estadual, com a remuneragdo
acrescida de 100% (cem por cento), exceto o feriado de 1° de Maio que sera remunerado com acréscimo
de 150% (cento e cinguenta por cento),

d) - Fica terminantementa proibido o trabalho dos empregados nos feriados federais: 25 de Dezembro e 1°
de Janeiro;

e) - Nos dias 24 e 31 de dezembro os empregados sé poderao trabalhar até as 18 (dezoito) horas;
f) - As horas extraordinarias nos domingos e feriados ndo poderdo ser compensadas por horas normals de

trabalho, devendo essas horas excedentes da jornada normal de trabalho serem remuneradas em
conformidade com a clausula 9%

L
g) - Sera concedida a folga compensatona na semana pelo trabalho no demingo, devendo ser integral, de |L 157
24 (vinte e quatro) horas, independantemente de a jornada ser reduzida,

h) - De acordo com a legistagdo vigente (Lel n® 12.780/2013), a empresa se obriga a cumprir 3 escalade 6 x
1. ou seja, 6 dias de trabalho por 1 (um) dia de descanso;

i) - A folga semanal ndo pode ser substituida por feriados nacionais, estaduais ou municipais;
|) - As empresas deverao afixar as escalas de revezamento de folgas em local visivel e com antecedéncia de
30 (trinta) dias;

k) - A empresa fornecera vale-transporte, pelos domingos e feriados trabalhados;

I) - A empresa fornecera vale-refeigdo ou dinheiro, no valor de R$ 29,33 (vinte e nove reals e trinta e trés
centavos) por trabalhador ativado em jornada de trabalho de até 4 (quatro) horas e RS 58,64 (cinquenta e
oito reals e sessenta & quatro centavos) por trabalhador ativado em jornada de trabalho superior a 4 (quatro)
horas, correspondente a domingos e feriados trabalhados. Fica assegurado que 3 empresa que mantiver
restaurante proprio o direito de celebracdo de acordo coletivo em apartado, através do Sindicato,

w
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m) - O Inadimplemento desta clausula ol condigtes sujeitara a empresa a0 pagamento da multa de 20%
(vinte por cento) do Salario Profissional Nermativo vigente, por infragdo e por trabalhador, em favor deste,
Independentemente da penalidade que for imposta pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

n) - Em dias de eleicbes 0 empragador assagurara ao trabalhador o direito do exercicio de voto na forma da
lei sem prejuizo do salario.

70° - MES DE DEZEMBRO: DIAS, HORARIOS E CONDIGCOES DE TRABALHO,
a)- O horario de trabalho sera ate as 22hs nos dias Uteis e, 25 18hs, nos dias 24 e 31 de Dezembro.

b)- O trabalho nos domingos obedecera ao disposto na clausula 777

c}- As horas de trabalho gque excederem a jornada normal (legal ou contratual) serdo remuneradas em
conformidade com a clausula 9° (caput).

d}- Estéo desobrigadas do pagamento @ horas extras as empresas que adotarem escalas de revezamento
entre seus funciondrios, observada a jornada normal de trabalho e o horario ate as 22hs;

€)- Fica autorizada a compensagao de horas de trabalho, observado a clausula 31* e

|- dispensa do acrescimo de salario, se o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente
diminuicdc em outro dia, de maneira gue ndo excedido o horaric normal da semana nem seja ultrapassado
o limite maximo diario:

I- tratando-se de menares de 18 {dezoitn) anos de idade, a compensacio & condicionada & manifestagio de
vontade escrita'do empregado, assistido pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plarime,
o gual conste o horario normal e o compensavel,

lll- as duas hipdleses sao aplicaveis ao rabalho até as 22hs,

f}- Para os empregados que se ativarem nos domingos ou em jornada prorrogada, as empresas se obrigam
& concessao de intervalo de, no minimo, 1 (uma) hora, para alimentagdo e descanso.

g)- O empregado que se ativar em jornada prorrogada, tera o direito a remuneragdo de 1 (um) lanche diario
no valor no valor de R$ 26,46 (vinte e seis e quarenta e seis centavos) desde gue a prorrogagao seja Igual
ou eventualmente superior a 2 (duas) horas.

71* - TRABALHO NOTURNO

Quando o término da jormada ocorrer entre as 24 (vinte & guatro) horas as 5 [cinco) horas a empresa
fornecera aos seus trabalhadores transporte gratuito para retorno as suas residéncias, em face da
Inexisténcia ou deficiencia do servigo de transporte publico ou particular,

Pagina 17 de 19

|



%

r—— Sindicato do =
COMERCIO S o
VAREJISTA SINCOMERCIARICIS

Aaaler § T [M0A ERMPREGADDS AU COMERCIC OF SEFETRO F BEGU D

Baixada Santista

72* — UNIFORMES
Quando o uso do uniforme for exigido pelas empresas, estas ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente aos
empregados, no minimo duas unidades de seis em seis meses.

73* - VALE TRANSPORTE

E assegurado ao empregado a concessdo do Vale Transporte, nos termos do Decreto n° 95247/87, ficando
obrigatdrio o farnecimento de contra recibo.

Paragrafo Unico: Fica facultado as empresas pagarem o Vale Transparte em dinheiro, medianle emissao de
recibos, ficando uma copia com o empregado, devendo o valor ser pago antecipadamente até o Ullimo dia
do més anterior que anteceder a ulilizagao do transporte,

74 VALE REFEICAD
Assegura-se a concessac de Vale Refeigao no valor de R$ 32,19 (trinta e dois reais e dezenove centavos)
aos trabalhadores que prestam servigos externos.

75 COMISSIONISTA - FALTAS
N&o podera ser descontada a falta do empregado cormissionista purc ou misto, na parte. relativa as
comissoes, ficando, entretanto, facultado o desconto do seu repouso semanal remunerado,

76" ALTERAGAD DA ORDEM NUMERICA DAS CLAUSULAS-SISTEMA MEDIADOR (MTE)

Em razdo da classificacdo do grupo ou subgrupo determinada pelo Sistema Mediador para registro de
normas coletivas no Ministério do Trabalho e Emprego, as partes convenentes esclarecem gue as clausulas
desta norma coletiva poderdo sofrer alteragdo em sua ordem numeérica, mas, ndo do seu teor ou conteddo,

77* PLANO DE SAUDE - MANUTENGAO

Mos casos de afastamento do empregado, em face do principio constitucional da dignidade humana, as
@Mmpresas se comprometem a manter em vigéncia o Plano de Salde contratado, nas mesmas condigdes
concedidas anteriormente.,

78° CONTRIBUICAD SINDICAL PATRONAL

Tendo em vista autorizag3o coletiva aprovada em assembleia extracrdinéria geral de empresas, associadas
ou ndo associadas, realizada no dia 29 de agesto de 2023 e a Convengao Coletiva de Trabalho de 2023/2024
a contribuicdo sindical patronal & devida por todos os integrantes da categoria economica,

79" OUTROS DISPOSITIVOS
Condigdes de trabalho e correspondentes remuneracdes, diversas das estabelecidas nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, seriio objeto de negociagio e formalizag3o de Acordo Colefivo entre 2 empresa e
empregados Interessados, com 2 assisténcia de ambos os sindicatos convenentes que expedirio
certificado para sua validade,

BO* ABRANGENCIA
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Esta Convencao Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados ho comérclo na base territorial do
municipio de Peruibe.

81" - VIGENCIA DA NORMA COLETIVA
A vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO & de 12 (doze) meses, sendo o seu imicio
am 01/10/2023 e término em 30/09/2024 ou até a celebragdo de nova norma coletiva de trabalho.

. Santos, 04 de dezembro de 2023,

r%s ' Sindicatd dos Ertfregados

do no Comércio de Registro
Rosemeire Lara dos Santos Movaes
Presidente
CPF n® B00.B38.388-72 CPF n® 097.B55.618-60
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