CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023

compreendendo a cidade de Peruibe, entidade sindical de primeiro grau, detentora da carta
sindical n® 24000.002008/92 e CNPJ]/MF 57.741.860/0001-01, com sede na Rua Esmeralda,
n¢ 35 - Centro - Cep.: 11900-000, na cidade Registro, Estado de S3o Paulo, com inscri¢io no
MTE sob n® SR08815, neste ato representado por sua Diretora Presidente Rosimeire Lara dos
Santos Novaes, inscrita no CPF/MF n¢ 097.855.618-60, assistido por sua advogada Fernanda
Floréncio (OAB/SP 167.529) autorizado em Assembleia nos dias 8 e 9 de setembro de 2022,
em conformidade com o disposto nos Artigos 611 e seguintes da Consolidacio das Leis do
Trabalho, fica estabelecida a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO mediante as
clausulas seguintes:

12 REAJUSTE DE SALARIOS - Os salarios fixos ou parte fixa de salarios mistos serdo
corrigidos a partir de 01.10.2022, mediante o reajuste global de 7,19% (sete e dezenove por
cento) incidente sobre os salarios vigentes no perfodo de 01/10/2021 a30/09/2022.

Paragrafo 12; 0 empregado admitido apés a data base tera seu saldrio reajustado em
conformidade com o caput desta cldusula, proporcionalmente, pela aplicacio de 1/12 avos
pelos meses trabalhados, considerando-se més a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 2°: Em ocorrendo mudanca da politica salarial ora vigente ou altera¢io substancial
do custo de vida, as partes se comprometem a proceder 3 revisdo e a fixagdo de novos valores
salariais,

22 COMPENSACAO DE AUMENTOS - Serio compensadas todas as antecipagdes legais ou
espontaneas concedidas no periodo de 01.10.2021 a 30.09.2022, salvo as decorrentes de
promocao, transferéncias, término de aprendizagem, implemento de idade e equiparacio,

32 SALARIO PROFISSIONAL NORMATIVO - Fica estabelecido um Salirio Profissional
Normativo mensal para as eémpresas em geral no valor de R$ 1.903,62 (Hum mil,
novecentos e trés reais e sessenta e dois centavos); para as empresas que aderirem ao REPIS
fica estabelecido o seguinte Saldrio Profissional Normativo de R$ 1.842,59 (Hum mil e
oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e nove centavos), para a Empresas de Pequeno
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Porte (EPP); e de R$ 1.688,14 (Hum mil, seiscentos e oitenta e oito reais e catorze centavos)
para as Microempresas (ME), Microempreendedor | ndividual (MEI) e Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI), desde que cumprida a jornada legal da
categoria comercidria ou contratual,

limitadas a 2 (duas) contratacoes e empresas com mais de 20 (vinte) funcionarios poderao
contratar até 10 (dez) por cento do quadro funcional,

42  SALARIO PROFISSIONAL NORMATIVO - EMPACOTADOR E OFFICE BOY - Fica
estabelecido um salério profissional normativo mensal no valor de R$ 1.302,05 (Hum mil,
trezentos e dois reais e cinco centavos), para empacotador e office boy, com idade entre 16 a

extraordinarias.

§ Unico: 0 salario estipulado no caput nio poderd ser inferior ao salirio minimo nacional,

5% REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - MEDIANTE ADESAOQ

Considerando a publicagio da Lei Complementar n@ 123/2006 que institui o SIMPLES
NACIONAL, os sindicatos convenentes vém manter a regulamentacdo referente ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado ao Microempreendedor Individual (MEI), a
Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) da atividade de comércio varejista na
regido de representacao dos subscritores deste instrumento, no 4mbito de piso salarial a ser
aplicado aos empregados a partir de 12 de outubro de 2022, que se regera pelas normas a
seguir especificadas:

§ 19 Para efeito desta clausula convencional especial, considera-se Microempreendedor
Individual (MEI) o empresario individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de
até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), Microempresa (ME) a pessoa juridica ou a ela
equiparada que aufira em cada ano calenddrio receita bruta igual ou inferiora R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais), enquanto que a Empresa de Pequeno Porte (EPP) a pessoa
juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta superior a R$
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360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais),

§ 2°: No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os limites acima referidos serdo
proporcionais ao niimero de meses que houver exercicio da atividade.

Sujeitara a empresa infratora ao pagamento de diferencas salariais entre o valor praticado e o
fixado na cldusula 32 da presente norma coletiva,

requerimento a ser encaminhado, ao Sindicato Patronal, sendo que o enquadramento disposto
no paragrafo 1° somente ser4 efetivado apés expressa aprovacao dos Sindicatos Convenentes
e mediante as seguintes condigdes:

§ 52 As empresas tem o prazo até 31/05/2023 para solicitar a certiddo ao SCVBS e as
empresas constituidas apés a data base terdo 30 dias de prazo.

a)- O enquadramento somente tera validade pelo prazo de vigéncia desta convengao.;

b)- Mediante solicitagdo da empresa, enderecada ao SINCOMERCIO BSVR, sito a Avenida Ana
Costa, 25 - Vila Mathias - CEpP 11060-001 - Santos/SP para enquadramento de piso salarial
diferenciado de acordo com a receita bruta auferida no ano calenddrio.

empresa, através de formulario proprio disponibilizado no site www.scvbs.com.br ou na sede
do SINCOMERCIO BSVR, em que conste as seguintes declaracoes e informacdes:

¢.1.) - Razdo social, CNP]J, Capital Social registrado na JUCESP, endereco completo, atividade
de comércio e identificagdo do sécio e do contabilista responsavel:

€.2.) - Declaracio de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou
proporcional ao més da declara¢do permite ENQUADRAR a empresa na faixa do § 12 desta
clausula no regime especial de piso salarial (REPIS),

¢.3.) - Compromisso e/ou comprovagao de cumprimento de todas as cldusulas desta
convencao, inclusive a cldusula 352, e de responsabilidade pela declaracio.

€.4.) - Ciéncia de que a falsidade de declaragdo ocasionari o desenquadramento do regime
especial de piso salarial e consequente pagamento das diferengas salariais,

¢.5.) - Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologacido dos valores das verbas
rescisérias de acordo com a Lei e as cl4 usulas dessa Convencio Coletiva de Trabalho.
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€.6) - Ciéncia e obrigatoriedade de Pagamento da Contribuicio Assistencial Convencional
prevista na clausula 362,

f) - As empresas ja enquadradas no REPIS, que hoje praticam o piso de MEI, ME e EPP,
deverdo adotar os novos valores constante da cliusula 32 e deverio providenciar novo
enquadramento até 31 de maio de 2023, sob pena de desenquadramento do REPIS e
consequente pagamento das diferencas retroativas a 01/10/2022.

g) - Em atos homologatérios de rescisio € contrato de trabalho e comprovacao perante a
Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta
cldusula, a prova do empregador se fard através da apresentacao do CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS,

#- GARANTIA DO COMISSIONISTA
Ao empregado que percebe comissio por vendas (comissionista puro) e aquele que percebe
salario misto (saldrio fixo + comissdo por vendas), fica assegurado uma GARANTIA MINIMA,
equivalente ao valor do Sal4rio Profissional Normativo (clausula 32) acrescido de 20% (vinte

observado sempre a jornada legal ou contratual.

Paragrafo 1°: A garantia minima prevista no ‘caput” desta cldusula, nio se constituindo, sob L
qualquer hipétese, em salario fixo ou parte fixa de sal4rio misto, terd sua vigéncia somente no
curso do prazo desta norma coletiva, portanto, extinguindo-se os seus efeitos no termo final
estipulado.

Paragrafo 29: Considera-se rémuneragdo, para efeito de recolhimentos previdenciarios e do
FGTS, além do salario e COmissdo pré-ajustada, todas as parcelas percebidas em razio da
contraprestacido de Servigos, nos termos do disposto no Art. 457 - paragrafo 1° da CLT que se
incorporam ao sal4rio.
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- QUEBRA DE CAIXA
O empregado que exercer a fungdo de caixa oy operador de caixa tera direito 3 percepcao de
“quebra de caixa” no valor de 10% (dez por cento) do valor do salario profissional normativo
vigente, por més, sendo condicionado o Pagamento ao desconto pelo em pregador,
Parégrafo Unico: As conferéncias de Caixa, necessariamente deverido ser feitas na presenga
do operador, sob pena de ndo poder ser responsabilizado por divergéncias ou diferencas
encontradas,

* - CAIXA - ADICIONAL DE FUNCAO
Os trabalhadores que exercerem a fungio de caixa, mesmo que eventualmente fario jus ao
adicional salarial de 10% (dez por cento) por més em virtude de recebimento de contas de
terceiros,

?-HORAS EXTRAS
Fica assegurado o bagamento do adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor
da hora normal, para as horas extras que excederem a jornada normal de trabalho.

102 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE
A empresa conceders a todos os empregados até o dia 20, adiantamento nio inferior a 40%
(quarenta por cento) do saldrio nominal.

112 - ANOTACOES NA C.T.P.s,

A empresa fica obrigada a anotar na CT.PS. o cargo de comerciario ou funcio especifica
exercido pelo empregado (Classificacio Brasileira de Ocupagio), observado o disposto nos
artigos 29, 457 - paragrafo 1°e 458 da C.L.T.

Paragrafo Unico: A falta dos registros, independentemente da penalidade administrativa do

MTE, implicara em multa equivalente a 509 (cinquenta por cento) do Saldrio Profissional
Normativo, em favor do empregado.

122 - ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa prestars assisténcia juridica ao empregado que no exercicio de sua fun¢do praticar
ato que o leve a responder a acdo penal, na defesa do patriménio da empresa,

132 - ASSENTOS PARA DESCANSO

trabalho.
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- acidente do trabalho: de imediato;

- auxilio doenca: 15 (quinze) dias;

— aposentadoria: 30 (trinta) dias;

- rescisdo contratual: no ato da rescisio contratual,

Independentemente do numero de filjais, as eémpresas com mais de 30 (trinta) empregadas
com idade superior 2 16 (dezesseis) anos, que nao mantiverem creche propria, ou mediante
convenio supletivo nos termos do § 2° do artigo 389 da CLT, fjagaré as comerciarias com filhos
haturais ou adotivos, até 12 (doze) meses de idade, um auxilio creche, no valor de R$ 259,36
(duzentos e cinquenta e nove reais e trinta e sejs centavos) por més, independentemente de
qualquer comprovacgao de despesa,

T

172 - AVISO PREVIO

Durante o prazo de vigéncia do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo de reversao
a0 cargo efetivo por exercer cargo de confianga, ficam vedadas as alteragdes no contrato de
trabalho, inclusive transferéncia do loca] de trabalho, sob pena de rescisio imediata,
respondendo o empregador pelo Pagamento do aviso prévio.

Pagina 6 de 21

\&Y/Q
@\

v



§ 12: No caso do pedido de demissio fica o aviso prévio limitado em 30 (trinta) dias.

§ 22 No caso de dispensa do trabalhador fica o aviso prévio trabalhado limitado a 30
(trinta) dias e o restante ser indenizados,

192 - CARNES
A empresa fica proibida de cobrar, de uma tinica vez, do empregado que se desligar ou que for
desligado do seu quadro de funcionarios as prestacées dos carnés financiados, devendo 0s
bagamentos serem efetuados nos respectivos vencimentos, facultando-se, entretanto, ao
empregador, descontar somente 3 parcela que vencer no periodo do aviso prévio.

202 - CARTA DE APRESENTACAOQ

Exceto nos casos de dispensa por “justa causa” a empresa fornecer4, no ato da formalizacio da
rescisao, uma Carta de Apresentagio cujo teor deve referir-se ao comportamento ilibado do
empregado durante a relacio empregaticia,

212 - COMISSIONISTA - BALANCOS
Fica assegurado ao empregado comissionista e de salario misto, quando do comparecimento
obrigatério, para realizagio de balango, dentro da sua jornada normal de trabalho, o

bagamento da média horaria das comissoes em conformidade com g clausula 222,

Paragrafo Unico: Na hipétese de eventual prorrogacdo: da jornada, sera assegurado o
Pagamento das horas extras, conforme disposto na clausula 9.

Paragrafo Unico: Para o empregado com remuneracao mista (fixo + variavel), a presente
clausula aplicar-se-4 somente sobre a parte varijvel.

242 - COMISSIONISTA - CALCULO DO DESCANSO SEMANAL REM UNERADO
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feriados.

252 - COMISSIONISTA E DE SALARIO MISTO - HORAS EXTRAS

O comissionista oy de salario misto ter4 direito ao adicional de horas extras calculado sobre
as horas que excederem 3 jornada normal de trabalho, exceto quando em atividade diferente
para a qual foi contratado, quando fara jus as horas trabalhadas serio calculadas em
conformidade com a clausula 222, e a5 horas extras acrescido do adicional estipulado na
clausula 92,

Paragrafo Unico: Para 0 empregado com rémuneracdo mista (fixo + variavel), a presente
clausula aplicar-se-4 Somente sobre a parte varigye],

272 - COMISSIONISTA - TRANSFERENCIAS

Na transferéncia de local de trabalho, bem como na transferéncia de sec¢oes, definitiva ou
provisoria, fica a émpresa obrigada a garantir a media das comissées em conformidade com a
clausula 222, salvo se a pedido do empregado.

29% - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Sempre para periodo de 210 (duzentos e dez) dias, fica permitido a compensacdo pela
correspondente diminui¢cio em outro dia, até o limite mensal de 50 (cinquenta) horas, desde
que, nao excedida a soma das jornadas semanais de trabalho previstas e o limite maximo de
acréscimo de 02 (duas) horas didrias, e sua validade depende da formalizacio de anexo junto
a0s dois sindicatos, mediante expedicdo de certificado, contendo o seguinte:
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b) - no caso de menor, o trabalho fica restrito ao periodo diurno;

¢) - as horas de trabalho excedentes ao pactuado serdo remuneradas com o acréscimo do
adicional previsto na cldusula 9.

d) - na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacio, o
empregado fard jus ao recebimento das horas extras nio compensadas com o acréscimo do
adicional previsto na clausula 9a;

e) - a regra desta clausula nio se aplica ao trabalho nos domingos e feriados, sujeitando o
infrator, no caso de descumprimento, além do pagamento das horas trabalhadas com os
acréscimos previstos, também, ao pagamento da multa prevista na cldusula 63a.

f) - acompensagio individual, como exce¢do a estipulagdo coletiva ora pactuada, somente ser4
possivel em caso de for¢a maior devidamente comprovada, devendo a compensagio realizar-
se dentro da mesma semana.

g8) - as empresas se comprometem na hora da renovacao apresentar os comprovantes do
acerto do periodo anterior e os comprovantes das contribui¢des devidas aos sindicatos
quando solicitado.,

h) -no caso de horas negativas no final do periodo de 210 (duzentos e dez) dias, ou narescisio
do contrato de trabalho, as mesmas serio zeradas, sem desconto do empregado.

302 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa fica obrigada a fornecer ao empregado, todos os comprovantes de pagamento das
remuneracdes, com a discriminagfio das importancias pagas e descontadas, inclusive, com
destaque da parcela do FGTS, além da identificagdo das duas partes interessadas.

312 - COMUNICACAO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

0 empregador é obrigado a comunicar por escrito os fatos que ensejaram a dispensa “por justa
causa”, sob peha de gerar presuncio de dispensa imotivada, excetuada as hipéteses de recusa
do empregado em assinar o documento ou abandono de emprego.

Pardgrafo Unico: O documento devera ser exibido quando da formalizacio da rescisio do
contrato de trabalho perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou da
entidade sindical,

32% - COMUNICADOS DO SINDICATO

A empresa afixara em quadro de avisos, comunicados do Sindicato dos Empregados aos seus
representados, em local visivel e de facil acesso aos empregados, desde que tais avisos e
comunicagbes ndo contenham propaganda politica, expressdes ofensivas ao empregador e
autoridades constituidas.

%
@
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332. CONTRATACAO DE SUBSTITUTO
Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa salvo cargo de

34%- CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedada a contratacdo a titulp experimental, de empregado que ji exercey a mesma funcio
na empresa,

35%- CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento de cada empregado integrante da
Categoria profissional, beneficidrios da presente convengdo coletiva de trabalho, a titulo de
contribuicdo assistencial mensal, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) da sua
rémuneragao mensal j4 reajustada que perceber z partir do més de outubro/2022, limitado
seu valor em R$ 75,00 (setenta e cinco reais), conforme decidido na assembleia da categoria,
que aprovou a pauta de reivindicagges e autorizou a celebracio da presente Convencio
Coletiva de Trabalho, que deveri ser recolhida exclusivamente na CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, Agéncia/Cédigo do Cedente n? 2205/370068-2, em Ficha de Compensagio modelo
padrdo, em nome do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE REGISTRO, o qual
repassa automaticamente 20% (vinte por cento) do valor para a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SA0 PAULO.

como dentrq das normas e determinagdes nos autos da Acdo Civi Ptblica
01043.2006.038.00.8, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,
transitada em julgado e REPERCUSSAO GERAL DO RECURSO EXTRAORDINARIOQ 730.462(Sao0
Paulo, STF, 24/05/2014).

mensalmente, exceto nos meses em que ocorrerem o desconto da contribuicdo sindical,
devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 20 (vinte) do maés subsequente ao
desconto, exclusivamente na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia/Cédigo do Cedente n¢
2205/370068-2, em Ficha de Compensagio modelo padrao, em nome do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE REGISTRO,

e
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(oitenta por cento) ao sindicato da categoria profissional e 209 (vinte por cento) 3
Fecomerciarios,

a0 pagamento do valor principal acrescido de correcao monetéria com base na variacdo da TR,
juros de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a 10% (dez por cento).

Paragrafo Oitavo - A multa estabelecida no pardagrafo anterior sers aplicada sobre o valor
original acrescido de corregao e juros,

Parégrafo Nono - A presente cliusula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as deliberagdes tomadas na Assembleia Geral realizada pela entidade
reépresentativa da categoria profissional que autoriza a celebragio da presente norma coletiva,
sendo de sua inteira responsabilidade o contetido da mesma.

Paragrafo Décimo - 0 desconto previsto nesta clausula ﬁcé condicionado a nio oposi¢ao do
comerciario, beneficidrio da presente convenc¢ao coletiva de tra balho, integrante da categoria
profissional. A Oposicdo se for de vontade do eémpregado do comércio, ser4 manifestada por
escrito, de préprio punho, com a apresentacdo de documento de identidade, com fotografia. A
0posi¢do serd*manifestada pelo comerciario na sede ou subsede(s) do sindicato da categoria
profissional em até 15 (quinze) dias apos a assinatura da presente convencdo coletiva de
trabalho. A manifesta¢do pessoal do comerciario no sindicato da categoria profissional tem a
finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como
para que tome conhecimento do programa de aplicacdo dos valores arrecadados. O empregado
que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial, na forma prevista desta
clausula e seus parégrafos, dever4 entregar a empresa, até 1 (um) dia Gtil apés a sua oposigio,
copia do protocolo fornecido pelo sindicato da categoria profissional, para que a empresa nio
efetue os descontos convencionados.

362 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL CONVENCIONAL - Conforme aprovado pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30/08/2022, todas as empresas varejistas
estabelecidas na base territorial do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA BAIXADA
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O valor da Contribuicio Assistencial Convencional de 2022/2023, ser4 o seguinte;

‘Microempreendedor Individual - R$ 130,00 J
Empresas sem empregados - R$ 315,00

Microempresa - ME - R$ 385,00

’Empresa de Pequeno Porte - EPp — R$ 550,00 ’
}Empresas de Grande Porte com até 20 empregados - R$ 950,00 ’
Empresas de Grande Porte de21a100 empregados - R$ 1.420,00

- O recolhimento da 12 parcela ou pagamento 3 vista o vencimento serd em 30/10/2022.

€) - Apés a data limite de pagamento, pagdvel com o acréscimo de 2% (dois por cento), seguido
de 1% (um por cento) ao més, a titulo de juros de mora, pelo Pagamento em atraso,

d) - As empresas constituidas apés 01/10/2022, recolherio a Contribuicdo Assistencial
Convencional relativa a 2022/2023 no més de abertura. Apés este prazo estardo sujeitas ao
acréscimo da alfnea anterior.

e) - As empresas com varios estabelecimentos na base territorial abrangidas pela entidade
sindical patronal recolherio a Contribuigdo Assistencial Convencional - 2022/2023, referente
a cada estabelecimento contribuinte,

372 - DECIMO TERCEIRO SALARIO - ANTECIPACAO

Ao empregado em gozo de auxilio doenga ou acidente, por mais de 180 dias, sera pago o 130
Salario Proporcional, a titulo de antecipacdo, desde que o solicite, sendo na época oportuna
efetuada o respectivo desconto.

38% - DESCARREGAMENTO DE MERCADORIAS
E vedada a pratica de descarregamento de mercadorias de caminhges por empregado
comissionista e de salario misto, sob pena de pagamento da multa prevista na cldusula 632,

392 - DESCONTO DE CHEQUES RECEBIDOS
A empresa ndo podera descontar do sey empregado, os valores Pagos com cheques que sejam
devolvidos por insuficiéncia de fundos oy outro motivo, desde que sejam obedecidas as

normas internas da empresa e os preceitos legais que regem e disciplinam a matéria (Art. 462
da CLT)
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402 - DIA DO COMERCIARIO

evento.

422 - ESCALA MOVEL DE VALORES
As clausulas econémicas da presente norma coletiva serio automaticamente reajustadas na
forma da legislagdo salarial vigente e pelo mesmo indice.

432 ESTABILIDADE PROVISORIA - EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA
Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15

442 . ESTABii.lDADE PROVISORIA - ACIDENTE DO TRABALHO
Ao empregado que sofreu acidente do trabalho assegura-se, ap6s a cessacio do auxilio doenga
acidentério a estabilidade de 12 (doze) meses, prevista no Art, 118 daLein°8213/91.

452 - ESTABILIDADE PROVISORIA - AMAMENTACAO
Fica vedada a dispensa arbitraria oy sem justa causa da empregada até 45 (quarenta e cinco)
dias ap6s o termino da licenga maternidade.
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472 - ESTABILIDADE PROVISORIA- RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurado ao empregado no retorno das férias a estabilidade proviséria proporcional ao
periodo de fruicdo, nio podendo esta estabilidade ser substituida pelo aviso prévio,

492 - ESTUDANTE - JORNADA DE TRABALHO
Fica vedada a mudan¢a do horario de trabalho para a qual foi contratado, inclusive horas
extras, quando coincidirem com o horario escolar oy académico.,

Ao
ENEM e vestibulares, quando comunicada previamente a €mpresa, com antecedéncia de 15
(quinze) dias e desde que eles coincidam com o horario de trabalho,

512 - FALTAS PARA FUNERAL

522-FALTAS PARA LEVAR FILHO A0 MEDICO
Assegura-se o direito 4 auséncia remunerada de 10 (dez) dias por ano ao empregado, para

ou invélidos oy incapazes, e em caso de internagdo que necessite de sua presenca por prazo
de até 15 (quinze) dias, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e o0ito) horas,

532 - FERIAS

O instituto das férias obedecers aos seguintes critérios:

a) - O inicio do gozo de férias devera coincidir com 0 primeiro dia (til da semana, excetuando-
$€ 0s casos de comum acordo.

b) - Sera facultado ao émpregado o direito de usufruir as férias vencidas por ocasiao do seu
tasamento, além dos dias de gala, previsto na legislagdo, desde que solicite ao empregador
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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542 JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

As partes convencionam que a modalidade especial de contrato de trabalho, de jornada
parcial, com carga horéria de trabalho correspondente a 110 horas/més e de jornada
reduzida, com carga situada entre os pardmetros 110/180 horas/més, para ser valida, fica
condicionada 3 formalizacdo de acordo, aditivo a esta norma coletiva, assinado pelas partes
acordantes (empresa, sindicato profissional e sindijcato patronal), assegurando e explicitando,

0 seguinte:

a) - Contratagio de prazo indeterminado;

b) - Anotacio da condigao especial de trabalho na CTPS;

¢) - Direitos previstos na CLT, inclusive férias (Art. 130-CLT), FGTS, PIS e INSS;

d) - Remuneracio minima mensal de R$ 1.340,07 (um mil trezentos e quarenta reais e

1o caso de elevagio deste, e que servira de base de calculo para as demais jornadas especiais;
e) - Proibigdo de horas extras;

f) - Trabalho do menor restrito ao periodo diurno e/ou do estudante compativel com horario
escolar comprovado;

g8) - A totalidade das contratagGes ndo serd superiores a 20% (vinte por cento) do quadro

55% - JORNADA DE TRABALHO - TOLERANCIA (INICIO-TERMINO)

Os minutos referidos no Art. 58, § 12, da CLT (alterado pela Lei n® 10.243/01), que estabelece
que nao sera computada como jornada extraordinaria as variacdes no registro de entrada e
saida, serdo tolerados em 15 (quinze) minutos, tanto na entrada, quanto na safda.

562 - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Na contratacdo de empregados, as empresas se obrigam a ndo praticar discriminagdo por

a dignidade da pessoa humana e do valor social,
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572.- INSALUBRIDADE/PERICULOS[DADE

Fara jus ao adicional de insalubridade e ou periculosidade, o empregado exercente das fungdes
especificas de mecanicos, funileiros, soldadores, pintores, lustradores, almoxarifes, em
armazeéns de usinas de sal, frigorificos ou depésitos de produtos quimicos ou explosivos, até
comprovacao pela empresa através de laudo técnico que descaracterize o referido pagamento.

582 - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO

Nas jornadas de trabalho superior a seis horas, a empresa concederd, obrigatoriamente, um
intervalo para repouso e alimentagio de, no minimo 1 (uma) hora e, salvo acordo coletivo de
trabalho, de no méximo, 2 (duas) horas, sob pena de incorrerem na multa prevista na cldusula
62, por descumprimento da presente cldusula e pagarem ainda, o adicional previsto na
clausula 9.

Paragrafo nico: Nas jornadas inferiores a seis horas, o intervalo ser4 de 15 (quinze) minutos,
sob as mesmas cominacgoes.

592 - ACUMULO DE FUNGAO
Fard jus ao adicional de fungdo de 10% (dez por cento), o empregado que acumular mais de
uma funcao.

60% - MANDATO SINDICAL - EXERCiCIO EFETIVO - GARANTIAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade de as empresas considerarem como de servigo efetivo o
periodo de afastamento do empregado investido de mandato sindical, cargo de diretoria, ainda
que gratuitamente, na forma do art. 521, parégrafo tinico da CLT

612 - MERCADORIAS DEVOLVIDAS

Aprovado o crédito e concretizada a venda, a empresa nio podera deduzir as comissdes pagas
ou devidas a seus empregados, quando ocorrerem casos de devolugdo ou retiradas de
mercadorias, por falta de pagamento, uma vez que a liberagdo do crédito é de inteira
responsabilidade da empresa.

62% - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE NORMA COLETIVA

Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do salario profissional normativo,
por infringéncia a esta norma coletiva, por empregado, cujo valor revertera em favor da parte
prejudicada.

632 - PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento do saldrio, 13° salirio e férias, sera obrigatoriamente efetuado, em moeda
corrente ou através de depdsito em conta bancéria, aberta para este fim em nome do

Pagina 16 de 21




eémpregado, em estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho, neste Gltimo caso,
sera concedido um intervalo necessario para o saque dentro da jornada de trabalho, quando
coincidente com o horirio bancario, excluindo-se o hordrio do intervalo de refeigio,

652 - QUEBRA DE MATERIAL

Nao se permite as empresas o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de
dolo ou recusa de apresentacao dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsio
contratual de culpa comprovado do empregado.

662 - SUBSTITUICAO DE PESSOAL
A substituicio de pessoal do quadro de funcionarios nio poderd resultar da diminuicio da
média salarial Paga ao empregado.

672 - TAREFEIROS
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692 TRABALHO A0S DOMINGOS E FERIADOS
a) - A jornada de trabalho é facultativa nos Domingos e Feriados e nao podera exceder de 8
(oito) horas, com o minimo de 1 (uma) hora de intervalo de descanso;

b) - Cada eémpregado podera trabalhar nos domingos de forma 2 x 1, ou seja, dois domingos
seguidos trabalhados por1 (um) domingo folgado;

c) - Fica autorizado o trabalho nos feriados Mmunicipais, federais e feriado estadual, com a
remuneracdo acrescida de 100% (cem por cento), exceto o feriado de 12 de Maio que ser4

remunerado com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento);

d) - Fica terminantemente proibido o trabalho dos empregados nos feriados federais: 25 de
Dezembro e 12 de Janeiro;

8) - Seré concedida a folga compensatéria na semana pelo trabalho no domingo, devendo ser
integral, de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de 3 jornada ser reduzida;

h) - De acordo com a legislagdo vigente (Lei n® 12.790/2013), a €mpresa se obriga a cumprir
aescalade 6x 1, ou seja, 6 dias de trabalho por 1 (um) dia de descanso;

j) - As empresas deverdo afixar as escalas de revezamento de folgas em local visfve] e com
antecedéncia de 30 (trinta) dias;
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m) - 0 inadimplemento desta cldusula oy condigdes sujeitars a eémpresa ao pagamento da
multa de 20% (vinte por cento) do Saldrio Profissional Normativo vigente, por infracdo e por
trabalhador, em favor deste, independentemente da penalidade que for imposta pelo
Ministério do Trabalho e Emprego;

n) - Emdias de eleigdes o empregador assegurara ao trabalhador o direito do exercicio de voto
na forma da lei sem prejuizo do salario.

702 - MES DE DEZEMBRO: DIAS, HORARIOS E CONDICOES DE TRABALHO.
a)- O horério de trabalho sera até as 22hs nos dias (teis e, as 18hs, nos dias 24 e 31 de
Dezembro.

b)- O trabalho nos domingos obedecers ao disposto na clausula 772;

€)- As horas de trabalho que excederem a jornada normal (legal ou contratual) serdo
remuneradas em conformidade com a clausula 92 (caput).

e)- Fica autorizada a compensagao de horas de trabalho, observado a clausula 312 ¢
I- dispensa do acréscimo de saldrio, se 0 excesso de horas de um dia for compensado pela

correspondente diminui¢io em outro dia, de maneira que nio excedido o hordrio normal da
Sémana nem seja ultrapassado o limite maximo didrio;

descanso.
8)- 0 empregado que se ativar em jornada prorrogada, ter o direito 3 remuneragao de 1 (um)

lanche diario no valor no valor de R$ 25,20 (vinte e cinco reais e vinte centavos) desde que
a prorrogacao seja igual ou eventualmente superior a 2 (duas) horas.
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712 - TRABALHO NOTURNO

732 - VALE TRANSPORTE

E assegurado ao empregado a concessio do Vale Transporte, nog termos do Decreto no
95247/87, ficando obrigatério o fornecimento de contra recibo.

Paragrafo Unico: Fica facultado as empresas Pagarem o Vale Transporte em dinheiro,

74 VALE REFEICAO
Assegura-se a concessio de Vale Refei¢io no valor de R$ 30,65 (trinta reais e sessenta e cinco
centavos) aos trabalhadores que prestam servicos externos,

75% COMISSIONISTA - FALTAS

762 ALTERACAO DA ORDEM NUMERICA DAS CLAUSULAS-SISTEMA M EDIADOR (MTE)
Em razio da classificacio do grupo ou subgrupo determinada pelo Sistema Mediador para

772 PLANO DE SAUDE - MANUTENCAO
Nos casos de afastamento do empregado, em face do principio constitucional da dignidade
humana, as empresas se comprometem a manter em vigéncia o Plano de Satde contratado,
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782 CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

792 OUTROS DISPOSITIVOS

Condigdes de trabalho e correspondentes remuneracgoes, diversas das estabelecidas nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho, serio objeto de negociacio e formalizagio de Acordo
Coletivo entre a empresa e empregados interessados, com a assisténcia de ambos os
sindicatos convenentes que expedirdo certificado para sua validade.

802 ABRANGENCIA
Esta Convencao Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados no comércio na base
territorial do municipio de Peruibe.

812 - VIGENCIA DA NORMA COLETIVA

Avigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO é de 12 (doze) meses, sendo o
seu inicio em 01/10/2022 e término em 30/09/2023 ou até a celebracdo de nova norma
coletiva de trabalho.

Santos, 20 de outubro de 2022,

o B{ Vi A
Sindicato do Comérdio Varelista? Sindicato dos Empregados

da Bdixada Sgntista e Vile/do Ribeira no Comércio de Registro
Omar Abdul Assaf Rosemeire Lara dos Santos Novaes
Presidente Presidente
CPF n?800.838.388-72 CPF n? 097.855.618-60

'

'| .
VAL —
Dra. Nathélia Macha ) Sant’Ana Oliveira Dra. Fernanda Floréncio

OAB/SP 295.525 OAB/SP 167.529
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