CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022-2023

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, DE UM LADO, como
representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE REGISTRO, CNPJ/MF n® 57.741.860/0001-01, Registro Sindical
Processo n? 24000.002008 /92, com sede na Rua Esmeralda n? 35, Centro, Registro
-SP-CEP 11900-000 e Assembleia Geral realizada no dia 20 de junho de 2022, neste
ato representado por sua Presidente Sra. ROSEMEIRE LARA DOS SANTOS,
portadora do CPF/MF n? 097.855.618-60; a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIARIOS, neste
atorepresentada por seu Presidente, Sr. LUIZ CARLOS MOTTA, portador do CPF/MF
n? 030.355.218-24, tendo realizado Assembleia Geral no dia 06 de maio de 2022, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA BAIXADA SANTISTA E VALE DO
RIBEIRA - SINCOMERCIO-BSVR, CNPJ.MF. 58.251.794/0001-46), com sede na Av.
Ana Costa n? 25 - Vila Mathias, Santos/SP, CEP.11060-001, representado por seu
presidente Omar Abdul Assaf (CPF.MF. 800.838.388-72), assistido por sua advogada
Nathdlia Machado Sant’Ana Oliveira (OAB/SP. 295.525), autorizado pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30 de agosto de 2022, celebram, na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condigGes seguintes:

12 - REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldarios mistos serdao
reajustados a partir de 12 de OUTUBRO de 2022, data-base da categoria profissional,
mediarlte aplicagdo do percentual 8,83 % (oito virgula e oitenta e trés por cento)
incidente sobre os saldrios ja reajustados e vigentes conforme a Convencao Coletiva
2021/2022,

Paragrafo 12 - Excepcionalmente, diante da alteragao da data base, sera concedido
a titulo de abono o pagamento na folha de outubro de 2022, o valor de R$ 170,00
(cento e setenta reais) devido a todos os empregados.

Paragrafo 22 - O empregado admitido ap6s a data base tera seu saldrio reajustado
em conformidade com o caput desta clausula, proporcionalmente, pela aplicagao de
1/12 avos pelos meses trabalhados, considerando-se més a fra¢do igual ou superior
a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 3¢ - O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao piso salarial da
funcao, conforme previsto nas cladusulas 3 e 4.

22 - COMPENSACAO - No reajustamento previstos na clausula "REAJUSTE
SALARIAL" serdao compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagoes
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e abonos, espontineos e compulsérios, iguais ou superiores ao indice acima,
concedidos pela empresa no perfodo compreendido entre 01/10/22 e a data de
assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promocio, transferéncia,
implemento de idade, equiparagio e término de aprendizagem.

32 - PISOS SALARIAIS
I -Empresas em geral:

a) Empregados eml GEral.......ccemmesmmesssssssssessesssssssmsessessassees R$ 1.828,67
(um mil, oitocentos e vinte e oito reais e sessenta e sete centavos);

b) Operador: de: LAl s " wwuR$ 1.964,92
(um mil, novecentos e sessenta e quatro e noventa e dois centavos);

€) Faxineiro e COPeiro.... s NS —— R$1.612,64
(um mil, seiscentos e doze reais e sessenta e quatro centavos);

d) Office boy e empacotador..........cccsvuneee SRR e RS 1.341,87
(um mil, trezentos e quarenta e sete reais e oitenta e sete centavos);

e) Garantia do comissionista........ PV p e . . < 5 ¥ L
(dois mil, cento e quarenta e cinco reais e sessenta e nove centavos);

II - Feirantes e ambulantes:

EMPregados €M BEral. ..o R$ 1.828,67
(um mil, oitocentos e vinte e oito reais e sessenta e sete centavos);

III - Microempreendedor Individual - MEI

a) Piso salarial de ingresso.......wn o RS 1,494,02
(um mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e dois centavos);

b) Empregados em geral...... s s ssesssssssssens R$ 1.680,67
(um mil, seiscentos e oitenta reais e sessenta e sete centavos);

42 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) - Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas
(ME’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas
normas a seguir estabelecidas:

Pardagrafo 12 - Para os efeitos desta cldusula, considera-se a pessoa juridica que
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aufira receita bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP)
aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais) e
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais). Na hipétese de legislacdo superveniente que vier a
alterar esses limites, prevalecerio os novos valores fixados.

Parigrafo 29 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput
e paragrafo 1° deverdo requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS através do encaminhamento de formulario ao SINCOMERCIO BSVR, cujo
modelo sera fornecido por este,

I- O requerimento seré elaborado em 3 (trés) vias, assinado pelo representante legal
da empresa requerente, pelo contador responséavel, e devera conter a seguintes
informacaes:

a) razao social; CNP]/MF; Nimero de Inscricio no Registro de Empresas - NIRE;
capital social registrado na JUCESP; faturamento anual; niimero de empregados;
Codigo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; endereco completo;
identificacdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaragio de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional
ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS:

€) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengao
Coletiva de Trabalho;

Paragrafe 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos as entidades sindicais
profissional e patronal deverdo, em conjunto, fornecer is empresas solicitantes o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis,
contados a partir da data do recebimento da solicitagio pelo sindicato patronal,
devidamente acompanhada da documentacio exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacio,
também no prazo maximo de 10 (dez) dias qteis.

Paragrafo 4° - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de eventuais diferencas salariais existentes.

Paragrafo 52 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberio da entidade
sindical patronal correspondente, com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial
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(CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS), que lhes facultara, até o término de
vigéncia da presente Convencdo Coletiva, a pratica de pisos salariais com valores
diferenciados daqueles previstos na cldusula nominada "PISOS SALARIAIS",
conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

I - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) Piso salarial de ingresso..... s sy 1.573,68
(um mil, quinhentos e setenta e trés reais e sessenta e oito centavos)

b) Empregados em geral....... RS TS AT s SRR KV VTS R$ 1.755,75
(um mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e setenta e cinco centavos);

€) Operador de CaiXa.. ..o RS 1,887,98
(um mil, oitocentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos);

d) FaXiNEIr0 € COPLIID..mmmmmmmiimsnisssseessasssssssssssmssssssssssesesssesmsssesssssssssssessessssmsseeen R$ 1.545,16
(um mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e dezesseis centavos);

e) Office boy e empacotador. ... R$1.341,87
(um mil, trezentos e quarenta e um reais e oitenta e sete centavos)

f) Garantia do COMISSIONISE . uimmmimsimmammmsmsscanne RS 206211
(dois mil e sessenta e dois reais e onze centavos)

II- Miéf‘oempresas (ME)

a) Piso salarial de iNGress0... s RS 1,494,01
(um mil, quatrocentos e noventa e quatro e um centavo)

b) Empregados emgeral. .S 1.680,66
(um mil, seiscentos e oitenta reais e sessenta e seis centavos)

€) Operador de CaiXa...mmmermmm: e Sp————— . 15 8 ; & b7
(um mil, oitocentos e vinte e sete reais e vinte e cinco centavos)

d]) Faxineiro € COPeiro....mmmmmmenn: e e RS 1.502,07
(um mil e quinhentos e dois reais e sete centavos)

e) offfce boye empacotador . osammssnaassmsnsmmiensnRS 1.341.87
(um mil, trezentos e quarenta e um reais e oitenta e sete centavos)
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f) Garantia do comissionista............ ..R$ 1.964,92
(um mil e novecentos e sessenta e quatro e noventa e dms centavos]

III - Feirantes e Ambulantes
Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) Piso salarial de ingresso e R$ 1,57 3,68
(um mil e quinhentos e setenta e trés reais e sessenta e oito centavos)

b) Empregados em geral....mmmsmmmo R$1.755,75
(um mil e setecentos e cinquenta e cinco reais e setenta e cinco centavos)

Microempresas (ME)

a) Pisa salarial Ge iNgresso . umuumsnsimasssm i R$ 1.494,01
(um mil e quatrocentos e noventa e quatro reais e um centavo)

b) Empregados em geral........ i RS 1.680,66
(um mil e seiscentos e oitenta reais e sessenta e seis centavos)

Paragrafo 62 - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacdo, findo o qual esses
empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior
prev1stas nos incisos |, Il e IIl e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegdo
daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e "e” (office boy e
empacotador), dos incisos I e Tl, segundo o enquadramento da empresa como EPP
ou ME.

Paragrafo 7? - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o
paragrafo 22 poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverio adotar
os valores previstos na cldusula nominada "PISOS SALARIAIS", com aplicacio
retroativa a 12 de OUTUBRO de 2022, data-base da categoria profissional.

Paragrafo 8¢ - O prazo para renovagio da adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos
a data base, serd de até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convencio.

Paragrafo 92 - Nao se aplica as empresas que aderirem ao REPIS 2 obrigacio de

fazer contida na alinea “f” da clausula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO". No entanto, a partir de eventual notificacio pelos sindicatos
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convenentes, deverao encaminhar ao sindicato patronal, no prazo de 15 (quinze)
dias, relatério de compensacio de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 102 - A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato
laboral, para fins estatisticos, relagdo das empresas que receberam o CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo 11 - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos
diferenciados previstos nesta cldusula, em atos fiscalizatérios do Ministério do
Trabalho ou em eventuais reclamagdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho,
serd dirimido mediante a apresentacio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2
que se refere o paragrafo 592,

Paragrafo 12 -No ato de assisténcia nas rescisoes dos contratos de trabalho, nos
termos da clausula nominada “DA ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS
CONTRATOS DE TRABALHO”, eventuais diferengas no pagamento das verbas em
decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serio consignadas
como ressalvas no Termo de Assisténcia na Rescisio do Contrato de Trabalho.

52 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissées percentuais pré ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros) fica assegurada uma garantia de remunerag¢ao minima, nela
ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso de
as comissoes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
confor'rpe artigos 32 e 42 da Lei n® 12.790/13.

Pardgrafo unico - A garantia de remuneragio minima nio serdo incorporados
abonos ou antecipagoes decorrentes de eventual legislacio superveniente.

62 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 32 da Lei
n? 12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios niao excedera 44
(quarenta e quatro) horas semanais respeitado o limite minimo de 06 (seis) horas
diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo finico - Jornadas diversas das previstas no caput, com excecdo da jornada
noturna, somente serao admitidas mediante celebracdo de Acordo Coletivo, o qual
deverd ser firmado pela empresa interessada nos termos previstos na cldusula
nominada "ACORDOS COLETIVOS".

72 - QUEBRA DE CAIXA - 0 empregado que exercer a fungio de operador de caixa
nas empresas em geral terd direito ao pagamento por quebra de caixa, no més em
que houver a ocorréncia, no valor de R$ 90,32 (noventa reais e trinta e dois
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centaves) a partir de 12 de outubro de 2022, importancia que sera paga juntamente
com o seu salario.

Pardgrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa seri sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficara este isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que nio descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa n3o estdo sujeitas ao pagamento do valor a titulo de quebra de
caixa previsto no caput.

8% - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO - O
acréscimo salarial das horas extras em se tratando de comissionista puro sera
calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no meés () ou
adotando-se como referéncia o valor da garantia mfnima do comissionista (I1), o que
for maior, obedecidas as seguintes regras:

I -Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo niimero
correspondente A soma das 220 (duzentas e vinte) horas normais e das horas
extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera 2 média horaria das
comissdes;

.

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta),
conforme percentual previsto na cliusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS". O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo niimero de horas extras laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

II - Quando o valor das comissées auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista.

a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte}, obtendo-se a
média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “@” por 1,60 (um virgula sessenta),
conforme percentual previsto na clausula nominada "REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS". O resultado é o valor da hora extraordinéria;
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¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b”pelo niimero de horas extras laboradas
no meés. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

92 -REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO - O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,
equivalerd a soma dos resultados obtidos nos incisos I e I1, que serdo calculados da
seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220 (duzentos e
vinte), obtendo-se a média horaria:

b) multiplica-se o valor apurado na alfnea “g” por 1,60 (um virgula sessenta),
conforme percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS

ol

EXTRAS". O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alfnea “b” pelo niimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa
do salario.

IT - Calculo da parte variavel do sal4rio:
.y

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no mes;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo nimero
correspondente 3 soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas
extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horéria das
comissoes;

) multiplica-se o valor apurado na alinea “pb” por 0,60 (zero virgula sessenta),
conforme percentual previsto na clidusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS". O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “¢” pelo nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte
variavel do salério.

102 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A
remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se
por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem
jus, atendido o disposto no art. 62 da Lei n.2 605 /49,
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112 -VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZAT ORIAS DOS COMISSIONISTAS - 0
cdlculo da remuneracio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (q uinze)
primeiros dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 132 salario dos
comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd como base a média das
remuneragoes dos 06 (seis) dltimos meses anteriores ao més de pagamento.

122 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As
garantias previstas nas clausulas nominadas, "PISOS SALARIAIS", "GARANTIA DO
COMISSIONISTA" "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)" ndo se
constituirdo, sob qualquer hip6tese, em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios, nio
estando sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas nominadas "REAJUSTE
SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE
OUTUBRO/22 ATE 31 DE SETEMBRO/23.

132 -REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

142 -COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacao da duragio
didria de trabalho, obedecidos ans preceitos legais, é permitida as empresas,
atendidas as seguintes regras:

a) Manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plrimo;

b) Na forma do disposto nos paragrafos 2° e 32 do art. 59, da CLT, nio estardo
sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas
horas por dia, desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data do trabalho extraordinario;

c) As horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficario
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal;

d) As regras constantes desta cliusula serdo apliciveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido,
porém, o disposto no inciso I do art. 413 da CLT;

e) Cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencdo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as
partes, inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagio do regime de
compensacao, salvo o da publicacdo de editais, nos acordos que venham a ser
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celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial;

f) Para o controle das horas suplementares e respectivas compensacédes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das
horas extras laboradas no meés, as horas extras compensadas e o saldo
eventualmente existente para compensagao;

g) Narescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracio final da
compensagdo de hordrio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente
as eventuais horas nio trabalhadas.

Paragrafo 12 - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades
sindicais representativas informando acerca da adogdo do sistema de compensacio
aqui previsto, sob pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente com os
empregados.

Paragrafo 22 - A auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento
habitual do limite didrio de horas suplementares trabalhadas e a falta de anotacdo
no recibo de pagamento previstos respectivamente nas alineas “a”, “b” e “f,
implicard na suspensao do direito @ compensacio de horas.
N

Pardgrafo 32 - A suspensdo do direito & compensacdo prevista no paragrafo 22
obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocacdo da empresa
ob}etlvando a regularizagdo da situagdo, sob pena da proibicdo da utilizacio do
sistema de compensacao até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais
penalidades legais e convencionais.

152 - SEMANA ESPANHOLA - A chamada "SEMANA ESPANHOLA”, assim entendido
o regime de compensacdo de hordrio de trabalho que alterna jornada de 48
(quarenta e oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo
que a compensacao de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte,
perfazendo a média de 44 horas semanais, nos termos da Orientacio Jurisprudencial
n? 323, da SDI-I, do Tribunal Superior do Trabalho - TST, podera ser conjuntamente
autorizada pelas entidades sindicais profissional e patronal, mediante solicitagio da
empresa interessada.

Parédgrafo Unico-Uma vez autorizado, o regime de compensacdo previsto nesta
cldusula podera ser praticado pela empresa no limite maximo de 01 (uma) vez no
periodo de 01 (um) més.
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162 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas
descontardo de seus empregados comerciarios, beneficidrios da presente norma
coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribui¢do assistencial,
o percentual de1,5% (um virgula cinco por cento) de sua remuneragio mensal,
limitado ao teto de R$ 70,00 (setenta reais) por empregado, na forma da legislacio
vigente e jurisprudéncia que regem a matéria, conforme decidido na assembleia do
sindicato da categoria profissional que aprovou a pauta de reivindicagbes e
autorizou a celebragdo de Convencio Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula atende as determinagoes
estabelecidas nos autos da A¢do Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da
382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiio - SP,
transitada em julgado, bem como a decisdo de REPERCUSSAO GERAL proferida nos
autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 - STF, 24/05/2014, segundo a
qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a
autoridade da coisa julgada.

Pardgrafo 2¢ - A contribuicio de que trata esta cldusula sera descontada
mensalmente, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancéria constante da
guiarespectiva, em modelo padrao estabelecido pela Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sdo Paulo - FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancéria,
através de ficha de compensacio (boleto), no modelo padrio estabelecido pelo
banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Parigrafo 32 - O SINCOMERCIARIOS DE REGISTRO se encarregara de encaminhar
as guias ou boletos s empresas e/ou as contabilidades.

Paragrafo 4° - A contribuigdo assistencial nio poder4 ser recolhida diretamente no
caixa do sindicato profissional, sob pena de a empresa arcar com o pagamento
dobrado do valor devido 3 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 52 - O compartilhamento do total da contribuicio sera efetuado na
propor¢ao de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e
20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 62 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo
madximo de 15 (quinze) dias, as guias de recothimento da contribuigdo assistencial,
devidamente autenticadas pela agéncia bancdria, juntamente com o livro ou fichas
de registro de empregados.

Paragrafo 72 - O valor da contribuicio assistencial reverterd em prol dos servicos
sociais do SINCOMERCIARIOS DE REGISTRO e do custeio financeiro do Plano de
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Expansido Assistencial da Federagio dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo - FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 82 - Dos empregados admitidos apos a data base sera descontado
idéntico percentual, a partir do més de sua admissio, com excecdo de quem ja tenha
recolhido a mesma contribuicio em outra em presa.

Paragrafo 92 - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 2°
serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento)
correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

Paragrafo 102 - Fica garantida aos empregados comercidrios, beneficidrios da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, manifestacio de oposicdo ao desconto
aqui previsto, que deverd ser feita pessoalmente, de uma tinica Vez, por escrito
e de préprio punho, com apresentagio de documento com fotografia, em até
15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salrios, na sede ou sub
sedes do SINCOMERCIARIOS DE REGISTRO, nio tendo, ainda, efeito retroativo para
devolugdo dos valores ja descontados. A manifestacdo pessoal do empregado tem a
finalidade de informa-lo de todos os beneficins oferecidos pela entidade sindical,
bem como para que tome conhecimento do programa de aplicacao dos valores
arrecadados.
N

Parigrafo 11 - A manifestagdo de oposicio poderé ser retratada no decorrer da
vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo 12 - 0 empregado que efetuar oposicio ao desconto da contribuigio
assistencial, na forma prevista nesta clusula, devera entregar a empresa, em até 05
(cinco) dias tteis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestagao, para que
ndo se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 13 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto é inteiramente do SINCOMERCIARIOS DE REGISTRO,
ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus
empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462
da CLT.

Paragrafo 14 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agdo,
através de comunicado via SEDEX, com AR, ao SINCOMERCIARIOS DE REGISTRO,
acompanhado da comprovagio dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenacao da
empresa na devolu¢do desses valores, o sindicato da categoria profissional
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beneficidrio devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologagio do acordo judicial,
mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

172 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL CONVENCIONAL

Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em
30/08/2022, todas as empresas varejistas estabelecidas na base territorial do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA BAIXADA SANTISTA E VALE DO
RIBEIRA, através de Ficha de Compensagio Bancaria, fornecida pela entidade
patronal, a Contribui¢do Assistencial Convencional que visa o custeio das atividades
assistenciais do sindicato da categoria econdmica em decorréncia das negociagoes
coletivas de trabalho no exercicio de 2022/2023.

O valor da Contribuigdo Assistencial Convencional de 2022/2023, sera o seguinte:

Microempreendedor Individual - R$ 130,00

Empresas sem empregados - R$ 315,00

Microempresa - ME - R$ 385,00

Empresa de Pequeno Porte - EPP - R$ 550,00

Empresas de Grande Porte com até 20 empregados - R$ 950,00
Empresas de Grande Porte de 21 2 100 empregados - R$ 1.420,00
Empresas de Grande Porte com mais de 100 empregad\os -R$ 2.250,00

a) - O recolhimento da 12 parcela ou pagamento a vista o vencimento ser4d em
30/10/2022. '

b) - Os recolhimentos da Contribuicao Assistencial Convencional de 2022/2023
serdo efetuados por Ficha de Compensagao, podendo ser quitadas em qualquer
instituigdo financeira participante do Sistema de Compensagdo, até a data limite de
pagamento.

c) - Ap6s a data limite de pagamento, pagavel com o acréscimo de 2% (dois por
cento), seguido de 1% (um por cento) ao més, a titulo de juros de mora, pelo
pagamento em atraso.

d) - As empresas constituidas apés 01/10/2022, recolherdo a Contribuicio
Assistencial Convencional relativa a 2022/2023 no més de abertura. Apés este
prazo estarao sujeitas ao acréscimo da alinea anterior.

e) - As empresas com vérios estabelecimentos na base territorial abrangidas pela
entidade sindical patronal recolherao a Contribuicao Assistencial Convencional -
2022/2023, referente a cada estabelecimento contribuinte.

182 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos
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depésitos do FGTS, com discriminacio das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo sua identificacdo e a do empregado.

192 - CHEQUES DEVOLVIDOS - £ vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugao das
mercadorias, aceita pela empresa.

Pardgrafo tinico - A empresa devers, por ocasido da ativacao do empregado em
fun¢do que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao
mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput.

20* - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salirios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo
necessario ao desconto do cheque, que naa podera exceder de 30 (trintaj minutos,

212- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, §§ 12 e 2°, do Decreto n® 27.048/49 e entendimento da
Stimula n.2 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaracées, médicos
ou odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos érgios da satide estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o orgao oficial competente da
Previdéncia Social ou da Satide.

Paragrafo unico - Os atestados médicos deverio obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS 3.291 /84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado,
conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia
do empregado, bem como deverio ser apresentados a empresa em até 05 (cinco)
dias de sua emissio.

22% - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redacio dada pelo Decreto n®
4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA GARANTIA
‘20 anos ou mais 02anos -
T] anos ou mais | 01 ano
' 05 anos ou mais 06 meses
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Paragrafo 12 - Para a concessio das garantias acima, o empregado deveri
apresentar extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do
Decreto n® 6.722/08, que ateste o perfodo faltante para a implementagao do direito
ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do
comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se,

Pardgrafo 22 - A concessdo prevista nesta cldusula nio se aplica nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo, podendo ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos
salarios do periodo ndo implementado da garantia,

Pardgrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado dever
apresentar a empresa o extrato de informacges previdencidrias dentro de 30
(trinta) dias apés a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do
direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislacio superveniente que vier a alterar as
condigdes para aposentadoria em vi gor, esta clausula ficard sem efeito.

232 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade proviséria 2
gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o
término da licenga maternidade.
N

Paragrafo tinico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devers
apresentar a empresa até o término do periodo do aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, atestado médico comprobatério da gravidez, sob pena da perda do
direito 2 estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias prevista no caput,

242 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR 0O
SERVICO MILITAR - Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao
comerciario em idade de prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de
Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado
no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18
(dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apés o término do servigo militar ou da dispensa
de incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo tinico - Estaro excluidos da hipétese prevista no caput os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

25% - GARANTIA DE EMPREGO A0 EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA - Ao empregado afastado por motivo de doenca fica concedida, nas licencas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou
salario por periodo igual ao do afastamento, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.
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26%- DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro sers
concedida ao empregado do comércio que pertencer ao quadro de trabalho da
empresa nesse dia, uma indenizacio correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da
suarespectiva remuneragio mensal auferida no més de outubro de 2022, a ser paga
juntamente com esta, conforme proporcao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz
jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho
na empresa, o empregado fara jusa 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1% - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter o abono em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convencao.

Pardgrafo 22 - 0 abono previsto no caput deste artigo fica garantida aos
empregados em gozo de férias e 3s empregadas em gozo de licen¢a maternidade.

Pardgrafo 32 - Em caso de descumprimento da presente a empresa sera penalizada
a pagar o beneficio em dobro ao empregado prejudicado.

272 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO -
Durante®o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteragbes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisio imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

28% - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga e/ou macacges especiais for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso,.

292 - INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, nio poders
coincidir com sibados, domingos ou dias j4 compensados, sendo vedada sua
concessdao no perfodo de 02 (dois) dias que antecedem aos feriados ou dias de
repouso semanal remunerado.
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302- COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao
empregado gozar férias no perfodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade & nio coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa por ela estabelecido e comunicagio com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia,

312. ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia jurfdica
integral ao empregado que for indiciado em in queérito criminal ou responder a acio
penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do
patriménio da empresa,

327%- ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciaria que deixar de
comparecer ao servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos/incapazes, no limite de uma por més, e
em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula
nominada “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, ter4 suas faitas abonadas
ateé o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
Convencao.

Parigrafo dnico - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai
comerciario se 0 mesmo comprovar sua condi¢do de tinico responsavel.

33%- ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado estudante
que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com
o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, tera suas faltas abonadas desde que,
em ambas as hipéteses, haja comunicacio prévia as empresas com antecedéncia de
05 (cincd) dias e com comprovagio posterior.

342- CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragio de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungio
na empresa.

352- ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas concederio no decorrer
do més um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipétese do
fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas
concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

36%- FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.
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372- AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiirio com valor equivalente a 01 (um) saldrio normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas cliusulas nominadas "PISO SALARIAL"
e "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)", para auxiliar nas despesas com
o funeral.

Pardgrafo 1° - As empresas poderdo contratar seguro de vida, facultativamente,
ficando, nesta hipétese, dispensadas da concessio do beneficio previsto no caput. O
seguro contratado devera atender s normas regulamentadoras baixadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, garantidas as seguintes coberturas
minimas:

a) Relativas ao empregado titular

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

R$ 10.000,00 {dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por
acidente;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipacio especial por doenca, conforme
previsto nos contratos das seguradoras;

R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco)
quilos, em caso de morte; e

Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxflio funeral do titular para
reembolso das despesas com o sepultamento;

b) Relativas a familia do empregado titular
]
Conjuge - Em caso de morte do conjuge serd paga indenizacdo de 50% (cinquenta
por cento) da garantia por morte natural ou acidental prevista para o empregado
titular.

Filhos - Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor do que 18
(dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia por
morte natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de 14
anos, a indenizagdo destinar-se-4 ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

Doenca Congénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho de empregado
segurado com caracterizagio (no periodo de até 6 meses apds o parto) de invalidez
permanente por doenga congénita, cabera ao mesmo uma indenizagao de 25% da
garantia por morte acidental;

Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho(a) da funciondria(o), a(o)
mesma(o) receberd um “kit mamae e beb#”, com itens especificos para atender is
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primeiras necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado seja realizado
para empresa em até 30 (trinta) dias apos o nascimento,

c) Relativas 3 empresa empregadora
Reembolso a empresa por rescisdo trabalhista do titular

Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa recebers
uma indenizacdo de 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente, a titulo do
reembolso das despesas efetivas, valor esse que nao serd descontado da indenizagao
devida aos herdeiros do empregado falecido.

Paragrafo 2° - O valor minimo do prémio do seguro contratado devers ser de R$
5,00 (cinco reais) por empregado beneficiado;

Paragrafo 3° - Nao haver4 limite de idade de ingresso do empregado;

Paragrafo 42 - Os trabalhadores afastados nio poderao constar da apélice, podendo
aderir ao plano quando retornarem ao trabalho, excecdo feita as empregadas
afastadas por licenca maternidade e aos empregados afastados para o servico
militar. Se o empregado for afastado j& na vigéncia da cobertura a empresa devera
continuar a recolher o valor do seguro informando o motive do afastamento.

N

Pardgrafo 5° - A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta cldusula
deverd ser entregue o respectivo comprovante, emitido nos termos da legislagio em
vigor, pela empresa seguradora contratada,

"
Paragrafo 62 - As empresas poderdo aderir ao plano sugerido pelas respectivas
entidades convenentes ou ainda contratar outro plane em observancia 3 livre
concorréncia de mercado.

382- CALENDARIO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS - O trabalho dos
comerciarios em datas especiais, sua duracio e a compensagio do horario,
obedecido ao disposto no art. 59, parédgrafos 12 a 32, e demais disposicoes
pertinentes da CLT, desta Convencio e da legislagio municipal correspondente, bem
como ao disposto no paragrafo 22, fica excepcionalmente autorizado, somente
mediante negociagdo entre as entidades sindicais signatarias.

Paragrafo 12- Nio sera permitido o trabalho nos dias 192 de MAIO, 25 de DEZEMBRO
e 12 de JANEIRO.

Paragrafo 22-Nos domingos e feriados o disposto nesta clausula nao se aplica as
atividades do comércio cuja permissdo para o trabalho se rege pelo artigo 72 do
Decreto n® 27.048/49, que regulamentou a Lei n? 605 /49,
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39%- MULTA - Fica estipula multa no valor de R$ 90,32 (noventa reais e trinta e
dois centavos) a partir de 12 de OUTUBRO de 2022, por empregado, pelo

descumprimento das obri gagdes de fazer contidas no presente instru mento, a favor
do prejudicado.

Pardgrafo inico - A multa prevista nesta cliusula ndo serd cumulativa com a multa

prevista na cldusula nominada “CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS".

402- ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes, objetivando o
aprimoramento das relacées trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se a negociacdo e a celebragio conjunta de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos, envolvendo quaisquer
empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica, nos
termos do disposto no inciso VI do art. 82 da Constituicao Federal, sob pena de
ineficicia e nulidade dos instrumentos pactuados.

Pardgrafo tnico - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas
deverdo dar ciéncia ao respectivo Sindicato Patronal para que este assuma a direcdo
dos entendimentos entre os interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT.,

412- CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO -
Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletronicos alternativos de
controle de jornada de trabalho, conforme dispostono inciso X, do art. 611-A, da CLT
e na Portaria MTE 373 /11, desde que observado o seguinte:

Paragrafo 1° - A adogéo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de
controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I- estar disponivel no local de trabalho:;

II - permitir a identificacio de empregador e empregado;

[II- possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do
registro das marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 22 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor
em bobina de papel, integrado ao relégio de ponto.

Pardgrafo 3¢ - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados,
mensalmente, cépia de seu registro de ponto.
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Pardgrafo 4¢ - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho nao podem e nio devem admitir:

I - restricbes & marcagido do ponto;

I - marcagdo automética do ponto;

I - exigéncia de autorizagdo prévia para marcacio de sobre jornada; e
IV -aalteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

»

422- COMUNICACAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipétese de convocagio de empresas em razdo de
dentncias de irregularidades em face da legislacido ou de descumprimento desta
Conven¢do, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da
categoria econbmica para que, no prazo de 05 dias, esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

43% - TRABALHO EM FERIADOS - Nas empresas em geral, com exclusdo daquelas
com atividade constante da relacio anexa ao Decreto n@ 27.048/49 e que jd possuem
autorizagdo legal, fica permitido o trabalho em feriados, na forma das Leis n® 605/49
e 10.101/00, conforme redacio dada pela Lei n® 11.603/07, respeitada ainda a
legislagdo municipal e as seguintes condicdes:

a) As empresas deverio encaminhar requerimento ao SINCOMERCIO BSVR que,
apos analise conjunta com o SINCOMERCIARIOS DE REGISTRO, e uma vez verificado
0 cumprimento integral da Convencio Coletiva de Trabalho, poderdo autorizar o
trabalho;

b) Apresentacio, pela empresa, de declaragio de que estd sendo cumprida
integralmente a Convengao Coletiva de Trabalho;

¢) Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal
trabalhada, devidamente discriminado em folha de pagamento;

d) Concessao de descanso compensatério de 1(um) dia a ser estabelecido de comum
acordo entre empresa e empregado, a ser gozado, no maximo, em até 60 (sessenta)
dias a partir do més seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra;

e) Na hipétese da concessio de descanso compensatério, o dia deverd ser
estabelecido de comum acordo entre eémpresa e empregado, devendo ser gozado, no
maximo, em até 60 (sessenta) dias a partir do més seguinte ao trabalhado, sob pena
de dobra;

f) Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga
compensatéria devers corresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além
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de todas as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento;
g) Pagamento do vale transporte;
h) Indenizagio a titulo de alimentacio, observado o seguinte:

I - Para os empregados que se ativam em jornada de até 06 (seis) horas - R$ 42,44
(quarenta e dois reais e quarenta e quatro centavos);

II - Para os empregados que se ativam em jornada acima de 06 (seis) horas - R$
52,24 (cinquenta e dois reais e vinte e quatro centavos);

i) O pagamento e a concessio da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente
em feriados ndo poderi ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de
horas dos empregados;

j) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados,
exceto se os prdprios se manifestarem por escrito em sentido contrario;

k) A recusa ao trabalho em feriados nio se constituirs em infracdo contratual e nem
poderd justificar qualquer sangio ao empregado;

2 . " ) = .
1) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas
acima previstas para o trabalho em feriados;

Paragrafo 22 - Nos feriados eleitorais, observar-se-4 a jornada méaxima de 06 (seis)
horas, obrigando-se as empresas a facilitar aos empregados o cumprimento da
obrigacao eleitoral,

442 - DA ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO - As
empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho deverio
submeter as rescisées contratuais ao SINCOMERCIARIOS DE REGISTRO que, em
face da regularidade do pagamento das verbas especificadas, emitira o Termo de
Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Pardgrafo 12 - No ato do procedimento previsto no caput, as empresas optantes
pelo REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS -, previsto na cldusula
nominada “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)”, desta Convengio,
deverido exibir, além do respectivo Certificado de Adesio e demais documentos
legais previstos na CLT, declaragdo de que estd sendo cumprida integralmente a
Convencdo Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo 2¢ - Eventuais multas apuradas pela falta da apresentacao do Certificado
de Adesio ao REPIS, bem como da declaracio de cumprimento integral da
Convencao Coletiva, deverio ser discriminadas e pagas no ato da assisténcia da
rescisao contratual,

Paragrafo 32 - 0 SINCOMERCIO BSVR encaminhard mensalmente ag sindicato
laboral, para fins estatisticos e de verificagio em procedimentos de rescisio

contratual, relagao das empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAQ AO
REPIS 2022 /2023.

Pardgrafo 42 - A regularidade do pagamento das verbas rescisérias em eventual
questionamento decorrente de atos fiscalizatérios do Ministério do Trabalho ouem
eventuais reclamagdes trabalhistas perante a Justiga do Trabalho, sera comprovada
por meio do Termo de Assisténcia na Rescisio do Contrato de Trabalho, previsto
nesta clausula.

Pardgrafo 52 - Em caso do nio comparecimento do empregado, o sindicato
profissional ndo podera negar-se a fornecer ao empregador o documento
comprobatério do seu comparecimento, desde que comprovado que o comerciario
foi avisado para comparecer na data, hora e local especificados para a pratica do ato
previsto no caput.
X

Pardgrafo 62 - Nas rescisies por justa causa o sindicato da categoria profissional
podera limitar-se ao ato de consignar a assisténcia dos pagamentos efetuados.

Pardgrafo 72 - Qualquer que seja a forma de dissolugio do contrato, o Termo de
Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho tera eficacia liberatoria em relacio
as parcelas expressamente consignadas, ficando vedada a ressalva genérica de
verbas,

45? -ABRANGENCIA -A presente Convencdo se aplica aos comercidrios das
empresas do comércio varejista nos municfpios de Barra do Turvo, Cajati,
Cananéia, Eldorado, Iguape, llha Comprida, Itariri, Jacupiranga, Juquid,
Miracatu, Pariquera-Acu, Pedro de Toledo, Registro e Sete Barras.

462 - VIGENCIA - A presente Convencdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados
a partir de 12 de OUTUBRO de 2022 até 31 de SETEMBRO de 2023.
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V  47%- DISPOSICAO GERAL - Os efeitos desta norm
de nova Convengdo, respeitado o prazo limite
disposto no art. 614, paragrafo 32, da CLT.

a se estenderdo até a celebragio
de 02 (dois) anos, consoante o

Registro, 27 de outubro de 2022.

Presidente
Sindicato dos Empregados
no Comeércio de Registro

indicato do\Gomércio Varejista
da Baixada Santista e Vale do Ribeira

JAG (K YA RO

Dra. Nathélia Machaflo Shnt’Ana Oliveira LUIZ CARLOS MOTTA
OAB/SF 295.525 PRESIDENTE
Sindicato do Comércio Varejista da “FECOMERCIARIOS

Baixada Santista e Vale do Ribeira
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